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TITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Denominacién

Esta sociedad se denomina AYCO GRUPO INMOBILIARIO S.A. y se regira por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y
por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 22.- Objeto social
El objeto social principal de la Sociedad sera:

1.- La adquisicidon y promocion de inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyéndose la actividad de promocién y rehabilitacion de edificios.

2.- La tenencia de participaciones en el capital social de otras sociedades andnimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario o en el capital social de otras entidades residentes o no en
territorio espafiol, que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las sociedades andnimas cotizadas de inversidon en el
mercado inmobiliario en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de
beneficios.

3.- La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversidn Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Adicionalmente, constituyen actividades accesorias al objeto principal de la Sociedad las
siguientes:

1.- La realizacién de obras y construcciones publicas o privadas.

2.- La urbanizacion de terrenos y parcelas.

3.- La adquisicidn, tenencia, uso, disfrute, administracidn, enajenacién de titulos valores.
4.- La representacion de empresas y sociedades y de sus marcas, productos y patentes.

5.- Asesoramiento, gestion o colaboracion en favor de personas fisicas o juridicas espafnolas o
extranjeras, incluyendo especificamente la gestion de activos inmobiliarios y financieros
procedentes de la reestructuracidon de entidades financieras.

6.- La valoracion por cuenta de terceros, de bienes y derechos.

La realizacién de estas actividades podra llevarse a efecto por cuenta propia o ajena.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales
gue no queden cumplidos por la Sociedad.
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Articulo 32.- Duracidn

Su duracidn serd indefinida, y dara comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la escritura
de constitucidn. Si la Ley exigiere para el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el
articulo anterior la obtencidn de licencia administrativa, la inscripcidn en un registro publico, o
cualquier otro requisito, no podra la sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el
requisito exigido quede cumplido conforme a la Ley.

Articulo 42.- Domicilio y pagina web corporativa.

Su domicilio social queda fijado en la calle Almagro, n2 14, 52 planta, 28010 Madrid.

Podra el 6rgano de administracién establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias
o delegaciones tenga por conveniente, y variar la sede social dentro de la poblaciéon de su
domicilio.

La Sociedad mantendra una pagina web corporativa para atender el ejercicio por parte de los
accionistas, del derecho de informacién, y para difundir la informacién relevante exigida por la
legislacién aplicable, en la que se incluirdn los documentos e informaciones previstos por la Ley
y la restante informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio. La modificacidn, traslado o supresion de la pagina web de la
Sociedad serd competencia del érgano de administracién.

TITULO Il.- DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 52.- Capital social.

El capital social se fija en la cifra de nueve millones doscientos veintidés mil setecientos veintiséis
euros (9.222.726.- euros), dividido en 30.742.420 acciones de 0,30 euros nominales cada una,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Articulo 62.- Forma y representacidn de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre las
acciones.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, las cuales se regiran por
lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores, Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre y por el Real Decreto 878/2015 de 2 de octubre, o por las
normas que sustituyan, modifiquen o complementen las anteriores.

La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal, (IBERCLEAR) y a
las entidades participantes en la misma.

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, que implica para dicho titular
el acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente
adoptados por los drganos rectores de la Sociedad, y le faculta para el ejercicio de los derechos
de accionista, de acuerdo a estos Estatutos y a la Ley.
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La Sociedad y las asociaciones de accionistas tendran derecho en cualquier momento a obtener
de las entidades que lleven los registros de valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho a voto por un importe nominal no superior a la
mitad del capital social desembolsado. Las acciones sin voto conferiran a sus legitimos titulares
los derechos mencionados en la Ley y, en particular, a percibir un dividendo anual minimo del
cinco por ciento del capital desembolsado por cada accidn sin voto.

La Sociedad podrd, asimismo, emitir acciones rescatables por un importe nominal no superior a
la cuarta parte del capital social.

Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad el registro contable debera hacer constar
el nombre de todos los cotitulares, los cuales responderan solidariamente frente a la Sociedad
de cuantas obligaciones se deriven de la condicidn de accionista, y deberdn designar una sola
persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicidn de accionista.

En el supuesto de usufructo sobre acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por
la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos del accionista reside en el
nudo propietario.

En caso de prenda sobre las acciones, corresponderd al propietario el ejercicio de los derechos
de accionista.

Articulo 72.- Aumento y reduccién de capital

El capital social podra aumentarse o disminuirse por acuerdo de la Junta General legalmente
convocada al efecto con los requisitos establecidos en cada caso por la Ley. La Junta General de
accionistas determinara los plazos y condiciones de cada nueva emision y el drgano de
administracion tendra las facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio
dentro del marco legal y de las condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si
no hubieran sido fijados por la Junta, podra el drgano de administracién determinar la forma y
plazo maximo en que deberdn ser satisfechos los dividendos pasivos, si los hubiere, conforme a
la Ley.

Salvo que la Junta General lo hubiese excluido, en los aumentos de capital con emisién de nuevas
acciones, tanto los antiguos accionistas como los titulares de obligaciones convertibles podran
ejercitar un derecho de suscripcién preferente y proporcional en la forma prevista en la Ley,
dentro del plazo concedido por el érgano de administracién de la Sociedad, que no podra ser
inferior a quince dias desde la publicacidn en el Boletin Oficial del Registro Mercantil del anuncio
de la oferta de suscripcion de la nueva emision.

No obstante, la Junta General, dentro de las limitaciones que establece la Ley, podra delegar en
los administradores (i) la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que decida, sin previa consulta a
la Junta General; y (ii) la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar
el capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo
en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta General. También la delegacion podra incluir la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en los términos previstos en la Ley.
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Articulo 82.- Transmisidn de acciones

La transmisidn de acciones tendra lugar por transferencia contable y serd oponible a terceros
desde el momento en que se haya practicado la inscripcién.

El tercero que adquiera a titulo oneroso las acciones de persona que, segun los asientos del
registro contable, aparezca legitimada para transmitirlas no estard sujeto a reivindicaciones, a
no ser que en el momento de la adquisicidn haya obrado de mala fe o con culpa grave.

Articulo 9.- Derechos del accionista

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el accionista tendr3,
como minimo los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacién;

b) El de suscripcion preferente en la emisidn de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones;

c) Elde asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales; d) El
de informacion-

TITULO Ill.- DEL GOBIENO DE LA SOCIEDAD.

Articulo 102.- Gobierno de la Sociedad

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas, y administrada y representada por
el 6rgano de administracion nombrado por ésta,

Seccidn 12.- De la Junta General

Articulo 112.- Junta General

La Junta General es la reunidn de accionistas debidamente convocada y constituida; sus acuerdos
serdn obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes, los ausentes y para los
gue se hubiesen abstenido de votar.

Articulo 122.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por el
drgano de administracién de la Sociedad.
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La Junta General Ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para censurar la gestidon social, aprobar en su caso las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el érgano de administracion de la
Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de accionistas titular de, al menos, un tres por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la reunidn; en este caso la
Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 132.- Convocatoria

En la forma y con las excepciones que marca la Ley de Sociedades de Capital, las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas, por el Consejo de
Administracién o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la Ley y los presentes Estatutos, de modo que se garantice un acceso a la informacién
rapido y no discriminatorio entre todos los accionistas.

La convocatoria deberd realizarse con un mes de antelacién, por lo menos, a la fecha sefialada
para la reunidn, expresandose la fecha en que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria; entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El anuncio de la convocatoria, ademds de las menciones legalmente exigibles con caracter
general, expresara la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completa de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccidn de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

El anuncio deberd ademas contener una informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

i) El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la sociedad se puede obtener informacién mds detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio. ii) El sistema para la
emision de voto por representacién, con especial indicacidn de los formularios que deban
utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para la que la
sociedad pueda aceptar una notificacidn por via electrénica de las representaciones
conferidas.

iii) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o
por medios electrénicos.

La difusidn del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:
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i) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulaciéon en Espafia.

ii) La pdgina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores. iii) La
pagina web de la Sociedad.

Desde la publicacidn del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

i) El anuncio de la convocatoria.

ii) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

iii) Los documentos que deban ser objeto de presentacidn a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

iv) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

v) En el caso de nombramiento, ratificacidn o reeleccidon de miembros del Consejo de
Administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica, la informacién
deberd incluis la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

vi) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad
deberd indicar en ésta cdmo obtener los formularios en papel, que debera enviar a
todo accionista que lo solicite.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Articulo 14.- Quérum

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho de voto; en segunda convocatoria, serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar védlidamente la emision de obligaciones, el aumento o la
disminucién del capital social, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente
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de nuevas acciones, la transformacion, fusidn, escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio al extranjero de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales, serd necesaria en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto y en segunda convocatoria el veinticinco por ciento del mismo.

Articulo 152.- Derecho de asistencia a la Junta. Representacion y voto a distancia.

Para la asistencia a las Juntas Generales sera indispensable la posesidon, como minimo de
cincuenta acciones. Los poseedores de menos de cincuenta acciones podran agruparse a nombre
de uno de ellos para la asistencia a las Juntas.

Sera requisito necesario para que cada accionista pueda asistir a la Junta el haber inscrito sus
acciones en los registros correspondientes con cinco dias de antelacién a aquel en el que haya
de celebrarse la Junta.

Los administradores estdn obligados a asistir, pero su presencia no sera necesaria para la valida
constitucion de la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién deberd conferirse
por escrito y con caracter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacién se ajustard a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.

Con sujecion, en todo caso, a lo establecido en la legislacidn vigente para esta materia en cada
momento y al Reglamento de la Junta General, la asistencia a la Junta podra delegarse o
ejercitarse por medios a distancia, incluso telematicos, siempre que se garantice debidamente
la identidad del accionista vy, si fuere preciso, la seguridad de las comunicaciones. Desde la
convocatoria de la Junta y hasta su celebracién, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en
la pagina web corporativa la informacion relativa a los medios de comunicacidn a distancia que
los accionistas pueden utilizar para ejercer sus derechos.

Los accionistas que voten a distancia se tendrdn en cuanta a efectos de la constitucién de la Junta
como presentes.

Articulo 162- Celebracion de la Junta. Deliberaciones y adopcidon de acuerdos

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio.

Seran presididas por el Presidente del Consejo, si lo hubiere, o en su defecto por el
Vicepresidente; actuara de Secretario el que lo sea del Consejo y en su defecto el Vicesecretario.
Si no asistieren, rehusaren o no hubiere Consejo, la propia Junta elegira su Presidente y su
Secretario para la misma.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final
de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi como el
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importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los accionistas con
derecho a voto.

La lista de asistentes se consignara al principio del acta de la Junta o en un anexo a la misma,
firmado por el Secretario y con el visto bueno del Presidente de la Junta. Si el acta es notarial, la
lista de asistentes se adjuntara a la misma.

El Presidente dirigird las deliberaciones concediendo la palabra, por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito, y después a los que lo soliciten verbalmente.

En la Junta General, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

i) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccidn o la separacién de cada administrador.

ii) En la modificacidn de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; y

iii) Aguellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la sociedad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mads votos a
favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital,
si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accién da derecho a un voto, salvo lo previsto para las acciones sin voto.

Para cada acuerdo sometido a votacidn deberd determinarse, como minimo, el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el nUmero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web
corporativa dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

Articulo 172.- Atribuciones y competencia de la Junta General

Son facultades de la Junta general todas las que le atribuye la Ley de Sociedades de Capital y en
general todas las que sean precisas para el desarrollo normal o extraordinario de la Sociedad
segln le corresponda en Derecho.

Son competencia exclusiva de la Junta General:

i) La aprobacidn de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de
la gestidn social.
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ii) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

iii) La modificacidn de los estatutos sociales. iv) El aumento y la reduccion del
capital social.

v) La supresién o limitacidon del derecho de suscripcién preferente y de asuncién
preferente.

vi) La adquisicidn, la enajenacién o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales.

Se presume de caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el uUltimo balance
aprobado.

vii) La transformacion, la fusidn, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

viii) La disolucion de la sociedad. ix) La aprobacion del balance final de liquidacién.

X) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas.

xi) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad. xii)
La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecido en la
Ley.

Asimismo, la Junta General podra impartir instrucciones al Consejo de Administracién o someter
a su autorizaciéon la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Cualquier otro asunto reservado legal o estatutariamente a la competencia de la Junta, podrd ser
decidido por ésta en reunion ordinaria o extraordinaria, previo el cumplimiento de los requisitos
legales.

Articulo 182.- Actas

Las deliberaciones de las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran
constar en acta con los requisitos legales, que serd firmada por el Presidente y el Secretario o
por las personas que los hayan sustituido. El acta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacidn de haberse celebrado ésta; o en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente y dos interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

Los administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta
General y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para
la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento del
capital social. En este caso, los acuerdos sélo seran eficaces si constan en acta notarial, la cual
tendra caracter de acta de la junta, no se someterd a trdmite de aprobacion y los acuerdos que
consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

La Sociedad llevara un libro o libros de actas en las que constaran, al menos, todos los acuerdos
tomados por las Juntas Generales y los demads drganos colegiados de la Sociedad, si los hubiere,
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con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del érgano, un resumen
de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, los
acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

Cualquier accionista y las personas que hubieren asistido a la Junta General en representacion
de los accionistas no asistentes, podran obtener en cualquier momento certificacion de los
acuerdos y de las actas de las Juntas Generales.

Seccion Segunda.- Del érgano de Administracion.

Articulo 192.- Consejo de Administracion. Composicion. Prohibiciones..

Corresponde al Consejo de Administracién, actuando colegiadamente, la gestién y la
representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él, con el alcance definido en el articulo 234 y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital.

Para ser administrador no serd preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto las
personas fisicas como las juridicas, pero en este caso la persona juridica nombrada debera
designar una persona como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a tres ni
superior a veinte. Corresponde a la Junta General de accionistas la determinacién exacta de su
numero y el nombramiento de los mismos. Para la designacién individual de sus miembros
podran los accionistas agruparse en la proporcién requerida por el articulo 243.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
podra designar de entre sus miembros un Presidente vy, si lo estima oportuno, uno o varios
Vicepresidentes. En el caso de que el cargo de Presidente recaiga en un consejero ejecutivo, la
designacién del Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso, cuando su Presidente tenga la condicidn
de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrara, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir
a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacidn periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

Podra también el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
designar un Secretario, y, en su caso, uno o dos Vicesecretarios, que podran no ser Consejeros.

El Consejo regulara su propio funcionamiento en lo que no esté expresamente ordenado por la
Ley y estos Estatutos y podra aceptar la dimisidn de sus miembros.

La ejecucidn de los acuerdos de los érganos colegiados correspondera al consejero, consejeros o
secretario del Consejo designados para ello y en todo caso al Presidente.
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No podran ser elegidos administradores las personas incompatibles con arreglo al articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital y a las demas leyes estatales y autondmicas vigentes.

Articulo 202.- Duracion del cargo de administrador

Los administradores ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro afios, pero podran ser
reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracién. No obstante, los administradores
podran ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General.

En caso de vacante anticipada, ésta podra ser cubierta por el propio Consejo por cooptacién, en
la forma establecida en el articulo 529 decies de la Ley de sociedades de Capital.

Articulo 212.- Convocatoria. Quérum de las reuniones del Consejo. Adopcién de acuerdos.

El Consejo de Administracidn sera convocado por el Presidente o por quien haga sus veces y se
reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, al menos, una vez al trimestre. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, indicando el
orden del dia si, previa peticion al Presidente, éste no hubiese hecho la convocatoria sin causa
justificada en el plazo de un mes. Adicionalmente, el Consejero coordinador estard
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria se hard por escrito, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de la
reunidon. A estos efectos se consideraran validas las convocatorias realizadas por medios
telematicos, siempre que conste la recepcion y entrega de la comunicacion.

Salvo que el Consejo se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia, los Consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacion de
la informacién necesaria para la deliberacién y adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones que se celebren. No obstante lo
anterior, los Consejero pueden conferir, por escrito, su representaciéon a otro Consejero. Los
Consejeros no ejecutivos tan sélo podran conferir su representacion a otro Consejero no
ejecutivo.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24 de estos Estatutos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesidn, y en caso de empate decidira el
voto personal de quien fuera Presidente.

Seran validos los acuerdos por escrito y sin sesidn si ningn miembro del drgano se opone a este
procedimiento.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia o por
conferencia telefonica multiple, siempre que ninguno de los miembros del Consejo se oponga a
este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certificacién de los
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acuerdos que se expida. En tal caso, la sesidon del Consejo se considerard Unica y celebrada en el
lugar del domicilio social.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se haran constar en acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes les hubieren sustituido.

Articulo 222.- Formalizacidon y certificacion de acuerdos sociales

La formalizacién en documento publico de los acuerdos sociales podra ser realizada por la
persona que tenga facultad para certificarlos, por cualquier miembro del d6rgano de
administracién sin necesidad de delegacién expresa, conforme a los articulos 108.2 y 111 del
Reglamento del Registro Mercantil, y por cualquier persona suficientemente apoderada en
documento publico para ello.

Articulo 23.- Remuneracion de los Administradores

El desempeiio del cargo de Consejero es remunerado.

La retribucion de los consejeros por tal condicidn consistira en una asignacion fija global o alzada
para el entero Consejo de Administracidon, cuyo importe para cada ejercicio serd fijado
anualmente por la Junta General dentro del importe maximo previsto en la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracion aprobada por la Junta General, y cuya
distribucion entre los Consejeros correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad,
gue tendra en cuenta, a tal efecto, las funciones y responsabilidad atribuidas a cada consejero,
la pertenencia a comisiones del consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes, pudiendo éste acordar ya una distribucién desigual entre todos los Consejeros, ya
incluso la concentracién de la asignacion alzada entre alguno o algunos de éstos, con exclusion
de los restantes. Si el Consejo de Administracién no hiciese uso de la facultad aqui prevista, la
asignacion fijada por la Junta General se distribuira por partes iguales entre todos los Consejeros.
En tanto no esté aprobada por la Junta General el importe concreto de la remuneracion
correspondiente a un ejercicio social, se aplicara la correspondiente al ejercicio anterior.

La remuneracion prevista se devengard dia a dia y, salvo que el Consejo de Administracidon
acuerde otro sistema para cada ejercicio social, sera pagadera por meses vencidos, el primer dia
habil siguiente al vencimiento de cada mes.

La remuneracion aqui prevista lo es sin perjuicio de las cantidades que los Consejeros tengan
derecho a percibir por el reembolso de los gastos de viaje, alojamiento y manutencién y otros
de naturaleza analoga justificadamente incurridos en el desempefio de su cargo.

Asimismo, la remuneracion aqui prevista se entiende sin perjuicio de que la Sociedad pueda
establecer con sus Consejeros cualquier clase de relacidn de prestacion de servicios o de obra y
de la remuneracién que por la misma se convenga.

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores, los Consejeros que tengan
atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica
con ésta, tendran el derecho a percibir una retribucion por la prestacidén de estas funciones. A
estos efectos, cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones
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ejecutivas en virtud de cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse
de asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado debera
incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos,
incentivos, bonus, entrega de acciones u opciones sobre acciones, la eventual indemnizacién por
cese anticipado en dichas funciones, la retribucidn de pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y permanencia o fidelizacidn, asi como las cantidades a abonar por la Sociedad
en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podra
percibir retribucidn alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato. Las retribuciones que correspondan en virtud de
tales contratos se ajustardn a la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracidon que
haya sido aprobada por la Junta General.

Articulo 242.- Delegacidon de facultades del Consejo de Administracién

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo podra
delegar permanentemente algunas o todas sus facultades en una Comisién Ejecutiva asi como
en uno o varios Consejeros Delegados, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades
de delegacidn. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
una Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de Administracién y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

No podran ser objeto de delegacidn aquellas facultades que tengan el caracter de legalmente
indelegables, en especial las consignadas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital, o cualquier otro supuesto que en cada caso determine la legislacion
vigente.

Articulo 252.- Comision de Auditoria

1.- La Comisidn de Auditoria estara compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracidon, dos de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. El nUmero de miembros que
cada momento deba tener la Comision de Auditoria se decidira libremente por el Consejo de
Administracidn.

2.- La designacion y cese de los miembros de la Comisidon se efectuara por el Consejo de
Administracidn.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado por el Consejo de Administracién de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ellay debera ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
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La Comisién de Auditoria contard asimismo con un Secretario, cargo que ocupara el Secretario
del Consejo de Administracion, que extendera actas de las sesiones del Comité en los términos
previstos para el Consejo de Administracion.

3.- La funcidon primordial de la Comisidn de Auditoria es la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion.

La Comisidon de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a. Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacidon con aquellas materias que sean competencia de la comision.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c. Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién financiera
preceptiva.

d. Elevar al Consejo de Administracidon las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucidn del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién
y recabar regularmente de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucién,
ademads de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Establecerlas oportunasrelaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por
la comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la declaracidon de su independencia en relacién
con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

f.  Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacién de
los servicios adicionales a que se hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen
de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley o los estatutos sociales y en particular, sobre:

- lainformacion financiera que la sociedad deba hacer publica periddicamente,

- la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales

y
- las operaciones con partes vinculadas.

4.- La Comisién de Auditoria se reunird periédicamente en funcion de las necesidades de la
Sociedad y, al menos, dos veces al afio.
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5.- Podran asistir igualmente a las reuniones de la Comisidon de Auditoria con voz, pero sin voto,
aquellos ejecutivos de la Sociedad cuya asistencia la Comisidén estime necesaria en atencién a la
naturaleza de los asuntos a tratar. En todo caso, asistiran a sus reuniones con voz, pero sin voto,
el Director Financiero y el Director de Auditoria Interna de la Sociedad.”

Articulo 26.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta exclusivamente por
Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberan ser Consejeros independientes.

El nimero de miembros que en cada momento deba tener la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se efectuard por el Consejo de Administracion.

La designacidn y el cese de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
efectuard por el Consejo de Administracién.

El Presidente de la Comisidn serd designado por el Consejo de Administracion de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un Secretario, cargo que
ocupara el Secretario del Conejo de Administracién, que extendera actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracién.

2.- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes
funciones:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencias necesarios en el Consejo de
Administracidon. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos Consejeros por la Junta General de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacidn o para su sometimiento a la decisidn de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la Junta General
de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g. Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
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la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejero Delegado,
asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL

Articulo 272.- Ejercicio social y aplicacidon de resultados

El ejercicio econdmico de la Sociedad comenzard el uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembre de cada afio natural.

El érgano de administracion, dentro del plazo de tres meses, a contar desde el cierre del ejercicio,
formulara las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacion del resultado,
gue una vez revisados e informados en su caso por los auditores, seran presentados a la Junta
General de accionistas.

La Junta General resolverd sobre la aplicacidn del resultado, con estricta observancia de todas
las disposiciones legales sobre reservas, provisiones o amortizaciones. El drgano de
administracion podrd acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos, con las
limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 282.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas enumerada en el articulo 360 vy
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital.

Si procediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a la mitad
del capital, la disoluciédn podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccién del capital
social o por reconstruccion del patrimonio social en la medida suficiente. Esta regularizacion sera
eficaz siempre que se haga antes de que se decrete la disolucién judicial de la Sociedad.

Articulo 292.- Liquidacion de la Sociedad

La Junta General, a propuesta del érgano de administracion, designara los liquidadores, siempre
en numero impar y regulara la forma de efectuarse la liquidacién, division y pago del haber social
conforme a la Ley.
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Articulo 302.- Fuero Aplicable

Para toda cuestion litigiosa entre la Sociedad y los accionistas, éstos renuncian a su propio fuero
y se someten a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid.
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