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INEORMEE ANUAL DIE GOBIE RNH((li{i’m\!\tl\l{)
DI 1.AS 806 o nmn 5 ANONINIAS GO TMZADAS

| A JESTRUSTURA DE LA PROVIEDAD
A1 Gomplete of siguiente ciadro sobre of capital soclal de la sociedad:

Nimoo de
(lmoc‘lw'. do volo

10/ {69 Oatl

Fecha do tillima
modificaclan
OHIOOIS 3.233.071,62

Gapllat soulal {€) tHimare de acclones

107,769,054

Indigue si existon distintas clasos de acclones con diferenles derechos asociados:

st () No [X]

A

A2 Detalle Jos tilulares direclos o indireclos de participaciones significalivas, de su sodledad o la fecha de
ciorre dal ejercicio, excluidos los consejeros:

' Nummode ' 'Nl'lmm'o e % sohre o total
Nombre o denominaclén soclal del acclonlsta deractios to dorechos do de dorechos
voto directos voto indiractos tlo voto

'DON AZUREL GUY - 0} 16806667 |  1647%

DON SANTIAGO DAROGHA o]l 6.666.067 T 6,19%

DON GSTEDAN KOFFSMON 0 6,766.667 5,35%

DON MANUEL DULITZIY o  5.317.030 of 4.93%

FONDO DE REESTRUGTURAGION ORDENADA BANGARIA 0 6.176.766 4,80%

INVERSIONES COGONUT A 1 caco000| o) 4,69%
DON JUAN PATRICIO ENRIGHT 4.600.000 0 4,16%
DON JOAQUIN DULIZKY ) ol  0.0606067| @ 2474%
DONJORGE AEMANVELASGO - o] 16.666.667 | A5 ATS |
Noembie o denominasion soclat del A lravds de: Nembre o denominaclon Nimero do
ltutar Indivecto de la paticipaclon soctal dol tilukr dirocto do la paliclpacion d(?go\ii'tzs

DON AZUREL GUY o RUTAGEG 1LG . i6.666.657

DOM SANTIAGO DA RO(‘I!A wmw\l cL NSING uc "'_"a 666667

DONESTEBANKOFESHON | DYNAMMLLG. o T 6.766.667
FOMDO DE REESTRUCTURAGION ORDENADA | BAKGO WARE NOSTIRUM, S.A~ B ) 5476.766
5 BAMCAIRIA : ) ;
DO JOROUR DULIZRY ) CALPHA LKA LG B ! 26,666,667
| DOR JORGE AUFEIAR VE U\uw CUBEIOLI S A DU GV o AGLHB66!

(!

indigue los mavirmienios on fa esliactura aecionarial més significalivos acaccidos dirante el ejercicio

Hambie o denominacian sockal del acciopluta E i u'h‘" ‘Ah’. ta Pascripelon de fr aperaclén ;

uperacion
; WAKKA T ICENSING LLG 01/10£2015 | Sthn supeiada o 5% det capital r
| uuul {
! AN DECN, l 0H10/2015 dul capital

BEJOM S

ALPHA LUNALLG

e

D e lra s rarlo

l
i
I
s
l Sochal

Su ha superado
Soctal

ol 15%

o) 20% dit;.lul:e.mi!al



’ T ' Fochnde In § ‘_
Nomhw ) dmmmhmcléu soelal del awlon!qln oporaclon oserlpolén do ka oporaclon
DON JUAN I’MRI(“!O ENRIGHT oy 10/2015  } Soha supetado ol 3% dol capitat
Social
RIVERSIONES COCONUT GA 01/1012015 | Se ha superado ¢t 3% del caplial
Social
OO BIANUEL DULITAKY 0102015 | Su ha supsiads ol 3% del capital
Socdiol
DYNAMI LG G005 Sohas suparado el 6% dol capitat
Social
BANCO EARE ROSTRUM, S.A. 0N10/2015 | So ha doscendido ol 5% dod capital
Sockal
10N SANTIAGO DAROGHA SII02005 | Se ha suporado e 5% Jal capital
Sodol
DON JOAQUIN DULIZKKY DI10/2016 | So ha superado el 20% <ol copital
) Social
DON ESTEBAN KOFFSMON 0110720156 | So lw superatio ol 5% det capital
B Soclal
FONDO DE REESTRUCTURAGION ORDENADA BANGARIA 01/10/2016 | So ha descondilo el 5% del capilal
Soclat
DRG0 GAJA ESIARA DI INVERSIONES, SNAMANCA Y SORIA, 8A. | 01102016 | Saho doscondido ol 3% dol copitad
Soclol
THVERGESTION SOGIEDAD DEE IVERSIONES, 8A. | O 171072015 | So ha doscandido ol 3% det capltal
Soclal
GOMPARIA LEVANTINA DI: EDIFIGAGIGN Y OBRAS PUBLIGAS, S.A. T O10i20%5 | So ho descondido of 3% dol capital
Hoclal
SRUPO ONOFRE MIGUEL sL. T T Cowntor0is | Soba doscondido ol 3% dal capitat
Social
DON JORGE ALEMAN' VELASCO 01102016 | Se ha suparado ot 15% del capital
Soclal

A3 Gomplele los sigulentes euadros sobie los micmbros dol consejo de administracion de las socladad, uo
posean derechos de voto de las acclones de la socledad:

- Nomero de Nimorado | % sobre of tolat
Nombra o denominaclén soclal del Consojero torachos (o dorachos de te tlorochos
voto tlirectos voto hullrcclns (Ie volo
ALPHA LUNAL l G 26.606.667 0 ?d M%
BEJOMI SA, DEGV. 16 GGG 667 0 1o tl!%
I:Gli NO lRUM N)VIHORS {![19 'h(l 0 0.83%
' < tolat dlo (Imuolms e voto on |tmlm (Iel umm]o do mim!ni .lm(lnn T | . 41 0 .

Complate los siguienles cuadios sobre fos micmbros del consejo de administracion de a sociedad, que
posoan derechos sobre acciones de la sociedad

frozayonl faidr Loy DonuHEIen o AR IS Pe L S FR Sibshop A, oo nih e O sodoholi g

o os luhnos do e cipaciones signibontivas, ahin priedhick o e sonn cononidas pot i saninaad

sobuo quer sean encmnnanio relevantos o deaivers et o o tedfico comeclas ordinary

A Indigiie, oh st s, By polacionos defodole cometcid, conliacial o socichvin guo easln
o IE Ponon do e bainociones slgniionlivon, v s cociodad Vo s oeino, andve gue sean entcansianniie
H : A ol H H
solevanion o dotivon del gho o bddico comaeraiat ordinario:

A6 Indique sthan sido comunicados @ sociedad pactos prrasocialos gque o afeaten seglin o esiablocit
on tos articulos 530 y 637 de e Loy de Socledades de Gapital, Lo su caso, desartbalos brovamoeide y
ralacione los acalonisias vinculados por of pacto:



s ) o %

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acelones concatladas entie sus acclonhistas. 1:n su caso,
dasoribalas brevemenle:

Si [] No {Xl

I*h el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruplra de dichos paclos
o acuerdos o acciones concaerladas, indiguelo expresamonta:

Mo conslon,

A indique si exisle alguna persona fisica o jurldica que ojorza o pueda cjercer el conlrol sahre Ia sociedad
der acuordo con ef nticulo 4 de la oy dol Mereado de Valores, En st caso, idenliffqueln:

st No (%)

S

Obseivaclonns

A8 Gomplelo los siguiontos cuadros sobre f avlocattor de la sociedad:

A fecha de clerre del ¢jorciclo:

© “Nimaro do ncclonos diroclas Namero tlo acclones Indiroctas () . % total sobro capltal socky)
1.240 0 0,00%

{*} A través do;

N
Delalle las variaciones significativas, de actierdo con lo dispuiesto en el Real Decreto 136212007,
realizadas durante el ejerciclo:

{_I - . Explique iﬁé(ﬁﬁcionoss!gwullli‘icnll\ms{' S T T _WVJ

AL Delalle Tas condiclonos y plazo del mandato vigenle de 1o junla de acdonistas ol conuajo do
administeaelon para emilk, recomprar o bansmilir acelones prapias,

L& Junta General Qrdinaria de Acciontstas colebrada of 19 do dicdembirede 2011 acondd autorizar Ia adquisicion derivativa, en cualoguicrs
momento y cuantas veees o considere aportuno, por prite de AYGO GRUPO INMOBILIARIO, §.A. {bien dnectmente, hien a través de
evalesquicrs socledadus Biales de las gie dsla sca sacedad dominanle) de acciones ropias que no superen el 5% del copital socia,
totaimente desenbolsadas, por compravota o por coalquien olea tuato jurldico oneroso.

Ef predlo o conlraprostacidn de mdguisicidn mbvimo sedd of cquivatanle ol valor somingt do Jas actones propios adauiiidas, v el predis
o conlrapmestacion de adaaisicldh maxino sed of cquivalenter al valor de colizacion de las acclones propias adquinidas en wi mercados
secundardo oficlal on ol momoentg du la adastsicion,

Dicha autorizackn so concedu par un plazo de b aios a conlas desdu 1a fuchi de celobs acidn do o presento Junta, ¥ osld expresamenlu
sujeta & la lisvilactan do que en ningde momento et valor nominal de s acclones propins adquiridas on uso de esla autonizacion,
sumando al do fas que ya posea AYCO GRUPO INMOBILIARED, 5.4, y ciatesquion (o sus societdadoes Miates dominatkas, pueda
exceter dol 6% dob capital social de agqudlls on ol momento de fa adguisicion.

Asimisto, T Junta Gangral acordd facultar ol Consejo de Administiagddn, on los mds amplios Wnninos, paa o ejercicio dae o
aatizaciin objelo de esle acucido y para ilovar o cabio of resto da las previsiones contuldas en dsle, pudionda dichas lacultades ser
delegadas por el Consejo de Administraclan a favos e personi i la que of Consejo e Adminislacion spodece axprosamanta ol efncto,

ALLbis Capilal Holante estimado:



|7 cwtwbeteestwade | o T o)

A0 Indigue i existe cualquier resticcion a la i sinisibitidad de valores vlo cualquicr resticeion al
deracho de volo, Ea paticular, se comunicard ka existencia de cualquior tipo de restieciones gue puadan
dificultan fa tone de conirol de ksosiodad imediante ladguisicion de sus acciones on ol matrcado,

s ] Mo i}(l

ACET Indigue si lajunta general ha acordado adoplar ntedidas do neuledizacion frente auna oforta piblica
dex adeguisicion en virtud de to dispuesto en by Loy 872007,
s} No [X]
In su caso, oxplique las madidas aprobadas v los Wminos on que se produciva la neficiencia de las
restiicciones:

A2 Indigua si la socledad ha omitido valores gue no se negodian oh v mercado regulado comumnitario,

st ] Mo {X]

In su caso, indique las dislintas clases de acclones y, para cada clase de acclones, los derechos ¥
obligaclones que confiera.

[ 13 | JUNTA GENERAL

3.1 Indiquo y, en su caso delalle, si existon diferenclas con o régimon de minimos provisto on la Loy do
Socledades de Capital (LSC) respocto al quorum de constitucion de la junta genoral,

st ] No [R]

3.2 ndigue y, en su caso, dolalie st existen diforencias con ol régimen previsto on e Loy da Socladados
do Capital (1SC) para la adopeion de acuerdos socialos:

st ) Mo {X] \i\g

D

Nescriba on qué se diferoncia det régiman provisto an la LS.

1.0 Indigque fas nosoas apboablos o b modd

npvorias provistos pese bmodifioacibode dos estatolos, sl cone, anose cann, s

wacion do tos estobtos de i socledodd T peeliculin, so

ERTERTRTR HTI L IR I I

b N VU S S ot . N JS P S e 1. RV B S T S .
centeenes Drendnlies pore B bidedey dvy lon dleneaien s fon Ledinio e il racchiiencion dec o ombabodos

| a medihicacion do tos Bstatulos Sociales doberd compts conlo estableciio en ol Texto Polusdida de oy de Sociedades de Capital y
un ol arllcuto 14 de los Eslatitos Sodlales, sagin el cual:

s o Junta Gonetal Ordinasa o 1 xlesordinaria guedard vakdamante consliwitkr en princta convatiloris ceando los acclonistas preseates
o epresuplados posenn, ol menos, o 253 del capitat susceile con darecho de vota: en seguida convoratora, serd valida Ta conulituion
dho o et cualquitarn quee sea el capite] concumente @ lanisea,

Na ebstante lo dispuesta on of parrake antedor, parg que ke Jonla Goeneral Ordinala o Exlaardinaga pueda acosdar viidamente 1y
antsitn de obligacionos, ¢f atnonto o la disminueidn dot capltal sozdal, 1a supresian o la lnitacion det derecho du adaulsiclon preferent:
du nuevas acclones, ta lanslonacion, fuston, oscisidn o ko ceston globul de acliva y pasivo y ¢l wastago dol domicilio « extranjero de

1a Sociudad ¥, e genaial, cualyuder motifleacion do tos Lsktulas Sotlatus, serd necesanin on prilmma canvecaloia, [a concwrencia

de acclonistas, presentes o ropresentatlos, que poseai al menos, o} 50% dol capllal susciito con derecho de voto y on sogunda
convocalotia ol 26% del mismo.



D acuaido con el arlicula 16 da los estallos saciales, aiqtie figuzen ot el wisino punto do) orden dol dis, debord volaise de forma
soparada: en lamodificacion de ostalutos soclales, cada aiticulo o grupo de aillgulos que lengan antonoinfea propis.

Los acuerdos de la Junla so atdoplordn por mayorla simple de log volos de los acclonlslas prosontes o wepresentados on fa Junta,
enteaditndose adoplado un acuerdo cunndo oblenga mas volos o favor que en conla def capital presente o weprosentado. Parala
adepoton de acuedos o fos que se refiere of segulo pinafo dol mbiculo 14, si o capilal presente o representado supua of H0%,
traslard con que el acuerdo se wdople por iayers abisotrlo, Sin cinbaige, so requetivd el volo favouide de os dos terclos del capliat
presedle o tepresentade on [n unla cuande o segikda eonvacatorio concuraan acclanistas que tepresenten of 26% o mas dof capltal
susciito con doiecho da volo sin aloanzar ¢l $0%,

B Indigue los dalos do asistonda en las juntas generates celebradas en ol cjercicio al que se reficre o
presanta informe v los del ejercicio antorion

) © Ualosdeasistoncla - N
Focha Junta % to proseneln % oh _%votoadistancia Tolal
goneral flalen vepresontaclén Voto clecliGhico Olros
26032014 1 alpok|  00d% 000% BTN N Ty
00612014 65,42% 0.32% 0,00% 0,00% G5,74%
1200502016 0,00% 62,01% 0,00% 0,00% 62,07%
2204212015 4,65% 80,06% 0,00% 0,00% 02, 71%

.G Indique sioexisto alguna restriecion eslalutaria que establexca un ntimoro minkno de acciones
necesatios para aststir ala junta general:

st (%) Mo )

l Nittnore de acclones necosarlas para aslstr a in junla goneral

13.6 Apartado derogado. Ly
A
3.7 Indigue la direcclon y modo de aceeso a la pagina web de la socledad a fa informaclon sobre goblerno

corporativo y olrar informacton sobre las juntas generales que doba ponarse a disposicion do los
acclonistas a lraves de la paging web de la Sociedad.,

La diteccldn de fa phgne web de AYCO GRUPO INMOBHIATIO, S.A,, os: vavwayco,.os,
Lu informacldn de intorés yrara o accionisla os accosthle dosde ka paging do intcls, y cimple con lo previsto on In normaliva vigento.
Uxista un enlace espoclfico denuinado "Eepacio Acclonistas™ enda paging principal, donde hay desumentacion doseargable en malera

da Infoumes da Gubierno Cotporativa, Juntas Goneralos, Masmativa Social, Doctimentacion Econdntico-Financiora, | lechos Relavantaes,
y olros dosumoentos,

e j??fi'i PHCTHRA DE DA ADMINISTRACION 1A SOCIEDAD

CoL Namero maximo y minimo do conscjoros provistos en los estatulos sacialos:

SRR - -

i
) antiibieendhisatnsit - B . :
I Nameio mindine de consejeros i !

o Hhmme mdxhnoe de consejeros

PR

G. 1.2 Complele ol siguionte cuadro con los miembros del conseajo:

G



[ N:‘unero Iolal o conso}eao

Hombra o | Gategoifa N Fechn Feehn | ,g
denominncién Hopresentaule del {‘; 2'3:’2}:‘ rimor Glikno ! iffﬁ{f,'fﬁ?{:: ¢
soclal (ol consefero consojero R noinb, nomb, TR
APIALUNALLE DON JOSE Dominleat CONSEMERO 2274202015 12201212015 | ACUERDO JUNYA
EIAIIA DI ' "] GEHERAL b
ARCAS AGGIONISTAS
CASTRO
DEIOMI S A BE G, DONRAVALL | Dot CONSEIERO  P2n1212016 [pant2i01s | Acuirno Juna
JURARY L EARLECE GENERAL DE
ESGALANTE AGGIGRISTAS
GUEVARA
DON ASUNGION ALY Olio Exleine | GONSEIERO D3N 2015 [2201202016 | coorTACION
BARIGMNA VN \'l Rl)l
DON MARTIN tndependiente | CONSEIERO  [ai202015 [2211202015 | AGUERDO JUTA
EEDERIGO MASLO GENERAL DI
ACGIONISTAS
DON FRANGISGO Indepondionte | GONSESERO 2201212016 [22012/2015 | ACUERUO JURTA
JAVIER FERNARDEY, GENERAL DI
SODRING AGCIONISTAS
FORNOSTRUM BON Eloculivo PIRESIDENTE: 241022015 112/05/2015 | GOOPTACION
ADVISORS, S.1., FRANGISGO CONSEJERO
GARCIA DELEGADD
HEATO.

5]

Indique los cases qua se hayan producido on el consejo de administracion durante el periodo
sujoto & informacion:

Nmnhm o denomlitaclon soclal dot consn}om (;::tgg'ﬁ:g?}:;?:‘ﬁ(ﬁfgtogg Fochia do haja
BANGO MARE NOSTRUM, s A B T 03/142015
RGAGESIN, 8. - Ejocutivo 31103/2015
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S... | Indepondionte 2201202006
DON JOSIE MARIA DI ARCAS GASTRO - 1 depondionte 1 2212p016

313 Completoe los siguientes cuadros sobre los miembros dol conseja y su distinta calegoria:

CONSEJEROS BJECUTIVOS

Nomlnooduuomln.ulénqoc!nl dol cons m]mo (‘mgo () nl mgmnmmmu (Ie Iu ,mlmtml -
I b!l N()S‘i RUM ADVISORS, § E [’rvsidan!n G em‘:e;oro [)cﬂe:w(lo
I Mimero Lotat de (Ji;‘:!}_('l;o t]oculiwv T R
¢ .0I1|(\ r}l lnla! (Iai (‘m;*.u]u 1{, ()f“o ;

t - —_—

CONSEJBEROS FXPERNOS DOMINICALYY

Nombte o denominacion sockal dal eonsejmo

|
, 3
i

; f\l PHALUNANG
(H JO\H A DE GV

N l’i I/‘\ I UNM l c
B J(h“d BA t)i (,-\.’

[ Néimero total de (un*,(j(-m* domintenles

s .uhw el tolal dot ¢ ow.(:jo

GONSLEJEROS |

IXTERNOS INDEPENDIENTES

Homhie o denominacion dot accionlstu siynificalivo o
(|ulvn fopresenta o (e ha |uupumlo '.u nomhn.unim:!o

3

a3 |



Nnmlno 0 (lo;mmina(‘ion (lvl cont ,ojou}.
DON FRANGISGO JAVIER FERNANDIEZ SOBRINO

bPoriih
Francisco Javier Femandoz Sobiine acwnula una consolidada expedencia ocupanda  divorsas

raspensabilidades de peifil directive en os seclores financiero, bancarlo ¢ Inmobiliario. Astimisiie ha
ajarcido al cargo de Administrador en numerosas socledades del Soctor Inmobiltario.

Nombre o denominacion dol consajoro:
DON MARTIN FEDERICO MASLO
Parfil:
Mailin 'aderico Maslo, as un reconocido empresario con amplia experdencia coma geslor de aclivos

especlatizado an fondos de inversion en Real Estale. Tione cualidades comerciates y cuenta ¢on una
impoitanta red de conlaclos Internacionales,

‘Nimere total do consd]‘iir'o's Indepondiontes o B ' 2
% tota! (Iel conso}o 33,33%

Indique si algtin consejaro calificado como independiente percibe de la socledad, o de sumismo
grupo, cualguier cantidad o beneficto por un concepto distinto de la remuneracion de conselero,
o mantiene o ha mantenido, durante el tltimo ejorcicio, tnar alacton de negocios con la sociedad
0 con cualqguier socledad de su grupo, ya sea an nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hublera mantenido dicha relacion,

Nifiguno de los consajaros lndapundlantos perclbo n!nguna canlldadt por un cotigopio dislinto de fa mmunomcién de
consojoro, il mantione i ha mantonido, duranto of dlilvo ajorciclo, ninguna relaclon de amJoctos ¢on la sucledad o con
cunlyuler socladad de su gripo, ya sea on nombie proplo o como accloitsla significalivo, consgjero o alto direclivo do una
antidad que mmlenga o hublera mantontdo dicha ratacton,

i su caso, s incluira una decliracion motivada del consejo salwe las razones por las que
sonsidera que dicho consejero pucdo descmpeiiar sus funclones en calidad do consejoro
indepoendionte.

Nombre o denominaclion soclal del consejero:
DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO

Dosieripelon de b relacion:

tis un consgjera con la colegoria do independionle segin lo establocido an i Loy de Sodiedades de
Capilal, concretumoenle de acunrdo o los requisilos pan sor calilicado como consgero indvpuendivnte
aestablocidos en ol adiculs 529 duodecion do lal ey de Saciudades de Gapital,

Neclaraeidan molivada

Francisce Javier Ferndander Sobrino ha sido designado on alencton o sus condiclones y expeduntia
profesional, enlendiéndose que desempenn sus lenciones sin verse condicionado por reladiones con la
soviedad, sus accionislas significalivos y diredtivos, F1 nombramicnta de DL Franclsco Javier Fermandoy
Sabrino como miembio del Consajo da Administracion can la categorla de indopendionte, se realiza o
propuesta de la Conision de Nombramientos y Retribuciones y con of informa favorable det Conscjo do
Adiminislracion, en vitkud de lo dispueslo en el arlicule 529 dacles de I Loy do Socledades de Capilal,



Nombre o deneninacios soctal dol consejero:
DON MARTIN FEDERICO MASLO
Daoscripeion da T vetacion:

s un consejero can la calegoria do independionte segan lo estableslda en lo Ley do Sovledades do
Capilal, concralamente do acuoido a los requisites para ser catificado como consajero Independionte
establedidos en of adiculo 529 duedacios de fa Loy de Socledades da Capilal,

bDaclaraclon motivada:

Martin Federco Maslo ha sido deslgnado en atancion a su axporioncia profostonal ¥ numotoes contactos
para ta captacion do versores, antondiéndose que desompeitard sus funclones sin varse condiclenatle
por rolaciones con la sacledad, sus acclonislas signilicativos y direclivos, [l nombramiento de Malin
faderico Maslo como miombro del Consejo de Administractén conla calegerla do indopendionte, saroaliza
a propuesta do la Gomistén de Nombramiontos y Raldbuclones y con of informe faverable del Gonscjo do
Administracton, on virud de o dispuesto en of articulo 520 declas de la Loy de Soacledados da Gapltal.

OTROS CONSEHNIROS EXTERNOS

So Identificard & los otros conscjeros exlornos y se detallaran los motivos por los gue no 8o
puadan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la socledad, sus
directivos o sus acclonistas:

Nomhre o denominacién soclal del consejero:
NON ASUNCION ALBA BARRENA VALVERDE

Soglodad, direclivo o acclonisla con of (o mantiono ol vincuto:

1GB NOSTRUM ADVISORS, 8.1..
fMotivos:

Exislon algunas dudas para su calificacion como cansejera independiente, por habor skdo raprasetante
persona lislca del Consejoro Delogato FGB Nostrum Advisars, S.l.., por to que por razones do pruadoncia
so ha acordado su calilicacitim como olre exlamo,

— - e oo . o
Himero total do otros consejeros oxternos 1 *
168,67% ¢

—_—. —

; % tolal del conseje

Indique las variaciones quo, Ch 51 Gas0, $6 hayan producido durante el poriodo enia calegoria
do cada consejero:

_ e I I
i Foeche dof : sategoria : Galegornla
; Y (

; Hombie o denominaetén sockal del consefeo -
! camhblo : unlevior aslual

| p00teis | Ol trema | Ejecitivo

§ e e = :
i FOH MOSTRUL ADVIBORS, 5.1

C.1.4 Complete of siuiente cuadro con i informacion refativis al pamero do consejeras darante lo:
dailimos 4 cjercicios, asi como el cardcler de lalos consejaeras:

3]



'Nt‘m_u_.\“i'o do (__:ﬂ_t')_iusﬁ]er;igw R %soi;i_p ol tolal de uﬂhs_ﬂjnms:(l_é cada ll'a_t_é_ln[_ji_nw
erello | Eferelcto erclclo | Eorclclo ferelelo | !—Io;clclo fj;;;;lcia . ﬂi?u?&&ﬁ “

2045 2014 2013 2012 2016 2004 2013 72042
. l]oculiva 5 B -y i oooi] oovn
" Dominlenl ol o 0 0 000% | 000% 0,00% 0,00%
Independients 0 0 0 o 0,00% 0,00% 0,00%
Qlras Exteinas. 1 0 0 wern ] oo0% 0,00% 0,00%
Yolal: o 0 0 O T 2 0,00% 0,00% 0,00%

G148 Explique las medidas que, en su caso, se hubieson adoplado para procurar incluir on of consaejo
de admbnistracion un nimere de mujeres que permita alcanzar una prasancia oquilibrada de

mujeres y hombras,

' Explicactdn de lns medidas
La socledad ha nombrado coma consejera a Dofig Asuncldn Alba Barrena, con o categoria de olro oxteino, ¥ ospe
ampliar ol porcentaje do mujeres onlos trganos de fa secladad praximamente,

n

ra poter

G.1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido fa comision de nombramientos para
que los procedimiontos de seleceion no adolezcan de sesgos iplicitos qte obslaculicen ia
selacelon de consejeras, y la compaiiia busqute deliboradamonte e incluya entre los polenciales

sandidatos, mujores que retinan el perfil profesional buscado:

l B ’ Explicacldn de las modidas

]

La Conllsion do Nombramlontos y Rolflblictosms; oh su informe do fecha 3 noviembro de 2015 nformd favorablemento dal

nombramlento de Dia, Asunclon Alba Barrona Valvorde como nuevo mwlembro.det Gonsejo de Admilnistracton da da Sociedad

con ta categorln de *Otro Exlerno”, senialando espoclficaniente en su informe quo "con su eleccldn se logra unn mayor
Y

diversidat de génoro on o Consejo de Administracién en cumplimtonto del mticwle 529 bis dala l.ey do Socledndos do
Capltol”,

Cuando a pesar de las medidas que, on su caso, se hayan adoplado, sea escaso o nulo ol

ntmero de consejoras, expligue los motivos que lo justifiquen;

Explicacidn do los motlvoes
13 Consefo de Administraclon so ahcuientra on un praceso da fansfarntacton, ¥ of nombramtento o I, Asuncion Alba

<AL .

Barcana Valvarde como nuovo inlemlyo del Consgjo de Adminlsiracian do la Sociadad con la categordn de *Otro Extemna” os

Ui paso adelante en la consocucion de tna proporcion aquilibrade de hombres y nwjeres.

C.1.G bis Ixplique las conclusiones de la comision de nombramienlos sobre la varificacion dol
cumplimiento do Ta polilica de scleccion de consajeros, Y on particular, sobre como dicha
polilica esla promaoviendo el objelivo de qua en el afio 2020 el ntmero de conseleras roprescnte,

almenos, ol 30% del lotal de miembros dal consefo de administracion,

txplicackon de tus conclusiones

La soddedad promueve o dispuosto por of unlicuto 529 bis deta Loy de Soviedades da Gupital, en connta b noeoshlad thix

velar ot procedimientos du seluectian que favarorcan ta diverslidad de geneo, y lanbien fo establocido en b rocomendacion:

T2 det Codigo du Buen Gobiemno ao eionto o objelivo pata ¢l aito 2020 de conter con un nthnere de consajeras que
fepresente, almenos, of 30% del tola] de imtaabros dol consejo de Administracian

Sibien os detta que de los sols miembros det conscja de adininistracion, safo hay una raujur, danlidn es nacosanio 1osalla

que il los seis consejuros, iy les prisonas Juridicas, dos lembres y ung e, por 1 que 01 33% do tos constenn.
petsanas fisieas son mwjeios i o acualidad.

C.oL7 Bxplique la forma de ropresentacion on ol consejo de los accionislas con patticipuciones

significativas,

i



e conformidad con lodispuesto en o articulo 19 de Jos Ustatitos Sodlatas, para ka deslgnaciin lndividuel do los imeimbios
det Consejo, potirdn fos acslonlslag agiuparss eh Ya proporcidn requatida por el atliculo 243 de kn Loy de Soticdatles de
Capital. :

Del tolol de Accionistas con participaclones slynificativas, dos de cltos son miombros do Conscjo de Adillstaclon por

acunrdo de Ta Junta de Acclenfstas, Alpha Luno LLG quian eslenta un 24,74% do tos dejeclios dovolu y Bojenil S.A. do GV,
yulen ostentn un 15,465 do los derachos de volo.,

G118 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya patlicipacion accionarial es infortor al 3% del capital:

Indique si no sa han atondido peticlones formales de presencia on ol conscjo procedentes de
accionistas cuya paricipacton acclonarial es igual o superior a la de olvos a cuya nstancia se
hubioran designado consejaros dominicales. h su caso, explique tas razones por las que no
s hayan atendido:

st No (%]

C.1.9 Indique st algtn consejero ha cesado on su cargo antas dol ormino de sumandalo, si el mismo ha
oxplicado sus razones y & tavés do qué modio, al consejo, y, en caso de que fo haya hacho por
osclilo a todo of conselo, oxplique a continuacion, al menos los mativos que of mismo ha dadao;

Nombre dol consejero:
BANGO MARE NOSTRUM, S.A,
Motivo dot ceso:

Banco M'n_ra Nostrum, S.A. dimlte voluntariamenle tras haborse diluklo su participacion acclonaral & un
4,80% deol capital soclal,
e

Nombre del consojero:
DON JOST: MARIA DIT ARCAS CASTRO
Motivo del case:

Josu Maria de Arcas dimite volunlariamonte en ol cargo de consejoro con la categoria do independionto,
y us nombrado representante persona fisica del nuovo consejoro dominieal Alpha Luna LLG,

Nombre del consejeros
COMIN L JOS TMPRUESARIALES DL TEVARNTL, 6.0
Motivo del case:

Complejos Bmprasariales det Levante, 8.0 presenta dinision voluntaiia a ia vista do 1 reduccion doe su
pasa en of acclanaindo v anle fa nueva alapa que akanta o compaita,

Nombire del consejoro:

ROA GLSIN, 8.1



Motivo dol cose:

RGA Gosin, S.1. dimile vohmladamente por molivos porsonales,

G0 Indigue, en ol gaso de que existy, las facullades que tienen delogadas of o los consujerofs

dologadofs:

Nombre o denominacion soclal <let consojero:

FGB NOSTRUM ADVISORS, S.L.,

Brove doscripelén:

Sa le nombra Consejoro Dolegado, con delagacion de todas las facufades dol Consojo, salvo ayuolias
indelegablas por loy y por eslalutos, por ncuerdo dol Gonsejo de Administracion de fecha 29 de julio de

2015,

51 Kdentifique, en su caso, a los mlembros del consejo que asuman cargos do administradores o

A
¥

A}

o

G

A2

directivos on olras sociedades que formen parte del grupo de la soclodad colizada:

Noewbre o denominaclén
soctal tol consojore

BON ASUNGION ALBA
BARRENA VALVERDE

Donomliaclén soclal
cto I entldad dol grupo

Corgo

| Altos do lifljass. SA.

Represenlanto persona lisloa
de Ayco Grupo lmebllindo,
S.A. como Adminislrador
Unico

El

DON ASUNGION ALBA
BARRENA VALVERDE

DON ASUNGIONALBA
BARRENA VALVERDE:

Promociones y A!E)}a miantos
Rosldenclalos, S.l..

Reprosentonto persona fislon
da Ayco Grupo Inmolitiarlo,
S.A. como Adnyintstrador
Unlco

romocionas Can Balliu, St

Roprosentanto porsona (islcn
o Ayco Gtupo Inmobillario,
8.4 como Adminlstrador
Uinlco

&Tlene
funclones
ojeculivas?

Detalle, en su caso, los consejoros de su sociedad que scan miembros del consejo de
administracion de otras enlidades colizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
arupo, que hayan sido comunicadas a la sociodad:

de los que puedan formar parle sus consejeros;

uf

Lt Apaitada derogado,

o

v {xi

CoLAS ndigue Ta renunaracion global del conscjo de administracion:

. N BN _——
Bamuneracion del consojo doe adimdnisteaclon fimtles de earoes)

Impuiie do tos derochos aeumilados por fos consojeros actuates on malerly de penslonos

{mites do auros)

A3 Indique y, onsucaso expligue, sila sodiedad ha oslablecido roglas sobie of idmero do consujos



mporte de Jos dereciios acumulatlos por tos consoleros anliguos an maltorla te penslones ]
{mites de clros)

.1.16 Identifique a los miombros de la alla direccion gue no sean a st vez consejeros ejeculivas, e
indique ta remuneracion lotal devengada a su favor durante el cjorcicio:

Kombe &lﬁu};minaclénmgm(-)mcmliil o Cargo T
DOM CARLOS GERON BOMBIN DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

[—Roﬂmunnmclén totat alta (llmecﬁﬁi (En mlios de GUIos) o o l o 66}

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del conssjo que sean, a su vez, mlembros
dal consejo de administracion de sociedades de acclonistas significativos Yo en enlidades de
SU grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el oplgrafe
anterlor, de los miembros del consejo de administracion que los vinculen con los acclonistas
significativos Yo en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique sl se ha produgido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [X] No { ]

! Paseripolén modificaclonos _J

A los efectos de adaplar el contenlde del Reglamento del Gonsejo do Adminisicacton a la reforma operada on iz Loy do
Socledades s Capllel por fa Ley 31/2014, do 3 do dicembre, para la mejora def Goblermo Corporativo, of Gonsejo da
Adminisiraclén acordd, por unanimidad, en reunlén da fecha 24 de febrero de 2015, modificar la redacclon do sus adiculos
$ (Funclonos), 10 (Presidente dgl Gonsajo), 12 (Secrelatlo dol Consejo do Administracion), 13 {Vicesecrelotio del Consejo
de Adminislracton), 14 {reunlones dol Conscjo de Administeacion), 16 (Dosarcallo de las sestones), 17 (Ouracion del Cargo).
21 (Comlta do Auditorta), 25 (Conliicto de Interds) e Intraducir on un nuove ailfculo 21 bis (Comistén de Nombramlenlos ¥
Relibuclones).

¢.1.19 Indique los procedimientos de selecclon, nombramiento, resleccion, evaluacidn y remocion de
los consejeros, Detalle fos drganos competentes, los trémiles a seguir y los ailerios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

L os Consejaros seran deslgnados por la Juna General o, con caragter provistonal, per el Consejo de Adminlstracion de
conformidad con 1as previsiones conlenidas enla Loy do Soctedades de Capilat y los Estalutos Soclales.

i.as propusslat de nombramiento de Gonsejeros que somols et Gonselo de Administracion a la consideracton de la Junta
General v fos sicuerdos do nombramisnlo que adopte dicho drgano en virlud de las facultades de caoplaclén ous tieng
legatmente atrilbnridas deboerdn ser respeliiosos con lo dispuesio en ¢l Reglamento.

Art. 16 dal Reglamento temo det Gonsejo de Adminislracidn:
£1 Consejo de Adiinistraclin procurard, destro del Ao de sus respectivas competenciag, que 1a elecaion de lox
candidatos feculya sobee parsonas do reconodida compelancia y aXponencis

Arl. 17 el Reglamento Interna del Consejo de Adminigiacius,
1.+ Los Ganseloros ejerceran su cargo durante gl plazo du cuatro (1) anos, pudiendo ser reelegidos.
2.- Los Consejeros designados hor couptacian gjercerdn su cargo nasta la facha de reunida de ko primera Junta Geneia!

Act, 18 del Regtamants Intetns det Consejo de Administracion:
L.os Conseferos cesaran en el cargo, tvando haya ranscuttido el perade para el que fueron nombrados o cuande o declda la
Jusla Genetal en uso de las atribuciones que lisna confuridas legal o estalutariamente.

L. Comision de Nombramicentos y Relibuctones y ef Congejo de Administracion elaboran las propuestas e Informes, exigldos
pror 1a Loy de Socledades de Capital pera ia propuesta o Informacién de & nombramiento de Consojeros.



C.1.20 Expligue en qué medida la evaluacion anual dol consejo ha dado lugar & cambios importantes
ch su organizacion interna y sobire los procedimientos aplicables a sus aclividados:

[ beseripelon modificaclones I

Los camblos producidos en e} Gensejo de Admlnisiracidn se han produchito para fa mejor compratibifided de 1a sosledad con
tas narmas en materla de goblerno coporativo y part representa mejor alos acctonislas qua han eoteado on fa socledad can
ocasion de v mapliacion de enpital,

»1.20.his Desariba el procoso da evaluacion y las dreas evaluadas que ha roalizado of conscjo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto do la diversidad on
su composicion y compelencias, del funclonamiento y la camposicion de sus comisiones, del
desemperio del presidente del consejo de admintstracion y del primor efecutivo de la sociodad
y del desempeiio ¥ la aporlacion de cada consejero,

{:l Gonsujo de Administeactén ha ancargado a tin despacho da ahogados do su conlianza ta glaboraclén de una nola
lacnica legat informativa de In regutacion mercantil y de goblema corporalive resposto de la divarsidad on su composicion
y compolaiclas, dol functonamiento y ln composlcion da sus convislanas, ol desempeito dol presidento del conselo do
admhiskacion y del primer ojecutiva de la soctadail y do desampeiio y la aporlaclon do cada consejero.

Goma consecuaencla, se han protucido camblos en ta estiictura det Grgano de atminlslracidn, con amplin minoria de
consojaros ojeculivos, asimismo se ha ereado una Gomiston de Nombramiontos y Relribuciones y so ha propussto o
Informade slgulondo of precedimiento legat de fos divarsos nombramicitos lanto por ol Gonselo de Administracién como por
{n Conilsion do Nombramienlos y Retdbuciones.

C.1.20.1ar Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que of consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la socledad o cualquier socledad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos on los que ostéan obligados a dimitir los consejeros.
Los Gonsojeros debieran poner su carge a disposicion det Gonsejo do Admlnlsiracion y formalizar, st éste to consldora
canvenlanto, la correspandiente dimision en los stgulontus casos:
(i) Guanda s vean inciisos on alguno de los supuostos do ncompalbiidad o rohiblclén legalmente provistos,

(i} Cuandlo por causa do defita dofoso se haya dittada conlra alles un auto de procesmmlento fiune en un pracoso owdinaio
o delitos graves o une sontencla condenatorka e un proceso alirevinde,

{iil) Guando desaparozcan fas zones par 1as que fueron nombradas.
tos mismbios de fos Goiitts quu pudisran oxistic cosaran, en todo caso, cunnde lo hagan en st condicidn de Constjoro.

(AL 18 del Reglamento Interno dol Gonsejo de Adininistracitn
C.1.22 Aparlado derogado.

G128 4 Bo exigen mayorfas reforzadas, distintas de las logales, on algiin lipo de docision?:

s x| Mo | |

-0 sucaso, describa las diferencias,

l Descripelon de las diferonclas

14



El Regtamento dg| Gonsejo de Adminislaicion roguta tas mayartas reforzadas on los slgulentes supyastos:

Al 3, Modificaclin. . o S e e

1. El prosoivlo Reytaieitlo sdlo padid modiicaise @ lnstanclos dod Presidenta o do un tercla dol nfimero do Conseleros on of
cercicio dol caige, que debeiéth aeompaiiar sU propuosly de una memaita Justificativa,

4. La modilicacién det Reglamento exlgld para su valider sewerdo adoplado por 1 mayoria absolula do fos componentes dol
Consejo,

Aut. 14, Reuniones dol Gonsejo de Administracion,

3. Serd valida In constitucién det Gonselo do Administracion sin provin convocaloia sl s hallon prosentes o raprosonlados
lotdos los Gonsejeros y aceptin por vnanimidad 1n celebracion del Gonsejo. Por razones do wigoncta podrd convocarae ol
Conseo da Administracidn sin fo antelaclén mintne provista, en cuyo caso la vrgancla debed gnodarse por unanimidad da
1ttos los aststentos of tclarsa tn rountén, y ratificarse on ls sigulente rewnton del Consojo cotwocada tagilarmenle,

4. La adopcltm de acuendos det Consejo de Adinlsirzlan pro escrito y sin soston sdlo sard adinitida cuando ningon
Consejoro s opungn a esto pracedimlonto.

C.1.24 Explique si exislen roquisitos espoclficos, distintos do los relalivos a los consejeros, para sor
nombrado presidento del consejo de administracion,

s No {X]
¢.1.26 Indique si ol presidento tiche voto de calidack
st (%) No ]
Maio-r'iaéfﬂllas ql‘ibﬁexlslovoioii&calltlml o ' il

H] I’rcs'l'g_!enlc lione volo do calidad on caso do ém[mlo'm\ ol _ws_'(l_llﬂdo do la volacion de cuslqulor acuordo somelido a
aprobacion por paite dof Consejo do Admintstracton, o qulen hoga sus vacaes on la rounlon,

C.1.26 Indique sl los estatutos o el reglamenlo del consojo establecen algin limite a la adad de los
coNsejeros:

st [ No [X] oo !&

C.1.27 Indiquo sl los estalulos o of reglamento dol cohsojo ostablacon tun mandato limitado para los
consejeros independiontos, distinte al establecido on la normaliva:

siof} Ho  [%]

€.1.28 Indigue si los estalalos o ol reglamento del conscjo de administracion ostablocen normas
eapecllicas para la delogacidn del volo en of consejo de administracion, ta forima doe hacaeilo y,
en paricular, ol nmaere maximo de delegaciones quae puoda tener un consojero, asl como si se
ha establocido alguna timitacion en cuanto @ fas categorias on que os posible delegar, mas alk
de las limitaciones impuestas por kalogistacidn. i su caso, detalle dichas normas brovemente,

Artisulo 15 dul reghinnento del Consejo "Desiolio de las seslonaes’

2. Cady Consejero podi conferin S representacion a otro Gonscjoro, shn quue esto fin dlado al oo de epresenlacionnes
que cirl une puede ostentar pata la astslencia af Censejo, Los Consejeos no jssutivos tan selo padidn conferir su
jepresenlacion a oo Gunsejeio ne ejecuilivo. Larepresantacion do los Conseioros ausentes pudrd confuriese por cualguier
mudio eserilo, stendo valido eHolegroma, of correo alaclednice o of lelelax didgido o Ta Presiduncia. Cada Gonsejuro prosente

a debidamente cepresentodo dispondid de un volo,

G.1.29 Indigue ol nmero de reuniones que ha mantenido ol consejo de Administracion durante al
ojorcicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha rounido ol consejo sin fa asistoncia



de su prasidente. In el compulo se consideraran asislenclas las rapregsentaciones realizadas
coh insliucciones especlficas,

Ninioto deo rewittones del consajo
| 0

‘Néinero de reunlones del consefo sh la aslstoncia deol :Ew:ﬁoulo
Si el presidente es consejero ejectdlivo, indiguese ol niimero do rouniones realizadas, sin

asistencia ni representacion de ningtin consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejoro
coordinador

, Hdmeva de rountones ] f I

Indique el nimero de reuniones que han mantonido en ol ojercicio las distintas comislones del
consejo;

Comisldn

Ndo Rounlonos
Comision de Auditolla
Gomistén Nombramientos y Relibuclones

1.0 Indigue of nimero de rouniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
gjorcicio con la asistencia do todos sus miembros. En el compulo se consideraran asislenclas
las representaciones roalizadas con instrucclones especificas:

Nimore tle vounlonos con las aslstenclis do todos los consojeros l ]

% do asistenclus sohro of tolal do votos durante ol ojerclclo  65,00%

G.1.31 Indique si ostén previamoente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se prosentan al consejo para su aprobacion:
. p

s (] No [X] =

Idontifigue, on su caso, a lafs porsonals que ha/han carlificado las cuonlas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, pava st formulacion por el consejo:

G132 Expliquo, silos hubiera, los mecanismos establecidos por et consajo de Administracion parg
ovilar gue fas cuenlas individuates y consolidadas por él formuladas se prosenten on da junta
goeneral con salvedades en ol informe de auditoria,

Ehmensanismo pindpal es ol upoyo que presta ta Comision de Auditoria o Gonseja die Adminishiaion
wa Gomlslon de Awdtarin lone diverdos facltades, entie las que dastacan:

a. Infounar a ke Junta Generalt de accionislas sedie las custionns que se plamen o tladdn con aauslias nateias Guc
sean comprelencia de [a camisidn.

b. Supaivisar la eficacla dol conlral Iterno e a seoicdad, Fa suddariz interna v los sistomas de gestion dodesges, inclelios
les fizeales, asi como diseutn con el auditor de vuentas las debilidades sfanilicativas dol sistema de conbol inlerno deleclodas
wncel desarollo de la auditoria.

o Supervisan ¢l proceso de daboracion y prusentacian do lo infornacion hnanciera preceptiva,

d. Llevar al Consejo de Adminlstiacion foy propuestas do seleccan, nombraiento, realeccion y sustitudon ded auditor
externo, asi como ey condictonas de §U contrataciin y recaban regulimmentae de 6 indopmacian selie of plan de auditoria y s
ejecacion, ademis de presaivan su fndependencia en ol efercisio de sus (uiones,

. Gistablecor (as aportunas relaciones con ol wklilor oxlemo pare ecibh infornacion sohre aquellas cuestianes gue puedan
ponet en tiesgo suindependencia, para sueman por ta comision, y cualusquivm olias relacionadas con el praceso de
desarrolio de lx auditaria de cuenlas, sl como aquellas olias comupicacionos provistas on ta legistacion de audtoria de
cuentas y en las ormas de audilerla, 1in Wwdo caso, deberén wable anuatiente de los suditores externos la dectracion do
su Independoencia en relacion con fa entidad o entidades vinculadas u esla direcla o Inditoctamaite, ast como In Informacton
dodos serviclos adidlonales o cualquier clase prostados y los correspondientes honorarios percildos da astas enlidades

Hi



por el audilor exleno o por las personas o ontidades vineulados a aslo de acuardo conlo dispuesto e la legislaciin sobre
audlloria de cugttas. . o ' B _

£, Eniitir ahualmente, con cardeler provio a ka amiston del Informe de nuditoria de cugntas, un informe on el que se oxpresard
i oplnién sobre la Indapendencla del cuditor do cuantas. Esta Informo deberd contener, en fodo caso, la valoracion dofa
prestacion de Jos serviclos adiclonoles & que haco refarancla la lelra antetior, individun!mente consldorados y en su conjunie,
distintos do [a auditorla legal y en relacion con ol régimen da Independéncla o con ka normativa reguiadora do auditoria.

g. lnformar, con cardclor previo, ol Cansejo de Adminlsteacitn sobre todas Tas maleilas provisias en fa Loy o los eslalutes
soclales y en palicular, sobre fa inforntacidn fitanclera que in sociedad debo hacer pdblica periddicamente.

C.1.33 4 El secrelaric del consejo llene la condicion de consejero?

st |7 No [R]

Si el secretario no tiene la condiclon de consejoro complete of siguienie cuadro:

Nembre o denominacién soclal del secrotarlo T o Ropresenlante ' j
DON MANUEL ALVAREZ-CIENFUEGOS GARGIA J

G.1.34 Aparlado derogado.

C.1.35 Indique, st los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar la
independencia de los auditores exlernos, de los analislas financieros, de los bancos de
inversion v de las agencias de callficacion,

.2 Conislon de Auditoria llane, enite olras, las slgulenlas facullades;

- Elevar al Consgjo do Adminlslracién las propuestas de selacelén, nombranvento, racloccidn y sustitucion del auditor
oxterno, asl como las condiclones de su confralaclon y recabar ragularmente de 61 informacton scbre of plan de avdiloria y su
ajecucién, ademds o preservar su independencla on o} glerciclo do sus funclones,

« Eslablecer las eportunas relactones con of auditor externo para reciblr Informacion sobre aquelias cuostiones quu nuedan
poner on riesgo s« Independancly, para su oxamen por a comiston, y cunlesqulpra olas relaclonadas con e} proceso de
dosarrollo de la auditeria de cuenias, asi como aquallas olras comunlcacionss provistas en la leglslacton de audltoria do
cughlas y en las normas de auditorla, En todo caso, dsberdn reciblr anualmente de los aiditoras externos la declaracién do
su Independencla en relacion con la entidad o entidades vinculadas & esla dirscla o Indhrectanente, asl come la informacton
de los seviclos atliclonales do cualquler clase prostados y los corrospondtentes honoraries perclbldos de eslas enlldades
por o} audilor extarno o por las personas o entidados vinculados o osle de acuerdo con lo dispuesio on la leglislaclon sobre
auditotia de cuenias.

- Emitir anualmenle, con cardcter previa a la emiston dol Informe de auditorta do cuentas, un informo en el que so expresard
una opinion sobre la Independencia del auditor de cuantas. Eslo Informe deberd contoner, on lodo coso, la veloraclon de fa
prestacian de los servictos adiclonales a que hace referencls fa telea anterior, Individualmeante considarados y on su conjunlo,
dislintos de 1a auditoria legal y en relacldn con ol régimen de independeoncia a con la normaliva reguladora de auditoria, \

PRy
{Aii. 21 del Raglamente nterno del Consejo de Admintstracion) < ’T \
ty
|
C.1.36 Indigue si durante el ejerciclo la Sociedad ha cambiado de auditor extlerno. £n st caso identifique
al auditor entrante y saliente:

S No o fR|

En ol caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos.

.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para fa sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare of importe de los honorarios recibidos por dichos lrabajos
y ¢l porcenlaje gue supone sobre los honorarios facturados a la sociedad ylo su grupo:

st [] No {X]

it



C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cienlas anvates del ojercicio anlerior présonta reseivag

o salvedados. Iin su caso, Indique las razones dadas por ¢l prosidente del comité de auditoria
para explicar el contonide y alcance de dichas reservas o salvedades.

si || Mo [X]

2139 Indique el ntmero de ojerciclos que la firma actual de awditoria llova de forma ininterrumpida
reatizando la audiloria de las cuenlas anuales de la sociedad yo su grupo. Asimismo, indiguoe
ol porcentaje que ropresenta el nmero de cjercicios audilados por k actual firma de auditoria
sobre of ntimero olal de ojercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Saciotdad | Grupo
Namero de ojorelcios nlnterrumpldos ] 5
N° tio oJerclolos auditados por fa firma astual de anditorta £ N de ojorclelos que kr sostednd] 0,10% 0,20%
ho sldo auditada (e %)

1

G140 Indique ¥, en su caso dotalle, si existe un procedimiento para que los conseeros puadan contar
con asesoramiento externo:

st (3R] Mo [ ]

r!“ . T Netolle ¢l pfocmllmle_nlo
Adiculo 22 Roglamonto del Gonsojo "Facullados do Informacldn ¢ nspeccion”;

1. Ll Consojero podrd recobar, con fas més nmplias facuitades, la Informacién y asosofanifonto que preclse sobio cualquior
aspeclo do fa Gompaiila, stenipro cue ast 1o oxlja ol desompeiio do sus funcloiies, L dorecho da informacién se oxtlontde a
las Socledades illalos, sean naclonales o oxtranjaras y se cannlizard n tavds del Prasidante, quien alendord las soliciludes
dol Gonsojero, (acititndola directantonte In Informacton, olrecléndote lus Ilorloculoras aproplados o arblicando cuantas

medidas sean nocosailas para ol examen sofiellada,

2.~ it Prasidonte podrd rosldnglr excepclonalmonto y de manara lemporal of acceso a Informaclonos doterminedas, dangdo
cuonta de esta doeclsién ot Gonsejo de Adminislraclon, \\
\ .
4 _,“

G141 Indigue y, on su caso dolallo, si exislo un procodimiento para gque los conscjeros puedan contar
con fa informacion nocesaria para preparar las rouniones de los drganos de administracion con
liompo suficiento:

s [X] No {7]

Aeticulo 23% da los Lstatutos Sedlalos
“Convaaatos, Quiita he ks Heunlones del Consejo. Adoncion de Acaerios’

Delalle el procedimlento

salva que ol Goasejo se hubleza consliteido o inbivra sido exceprionatimente consoendo pus rezones de wgensia, T
Consejoros deberdn contar previament y con suficiente antelacion due ta tnformacian necesatia para ka delibarnctan y
adopcidn diz acumdos sobre los nsuntos o lalar,

CLiAZ Indique y, en su easo delalle, si b sociedad ha establecido reglas que obliguon «a fos CONSQjeIos
a informar y, en sucaso, dimitir en aguellos suptieslos que puedan pajudicar al cradito v
repulacion de la sociedad:

s [X] No [ ]

Hh



I R .iEK_I3‘!_‘ilié.ié-g o e
Astfculo 19 dol Reglaniento det Censelo "Gose do Jos Gonsojoros™

2. Los Gonsejoros deborin lonor st calgoe a disposicion del Consojo do Adminisiaclén y formatizar, sl osle to consldera
convanionte, Ia conspondiente dindsidn an los slgulenles ¢asos:

() Cuando se vean Incursos en alging do fos supuestos da incompatibiiidad o prokibicion legalmente provistos.

{ii) Guando por causa de delito doloso se huya dictado conlea eles un awe do procesamiento liome en un pocese ardinarko

por delitos graves o una senlenca condonaloile en uh proceso abroviada.
{iti} Guando desaparezcan las razones po las que fuaton nombrados.

C.1.43 ndique si algin miembro del consejo de adminisiracion ha informadeo o la socicdad quoe ha
restltado procesado o se ha diclado contra 6l aulo de apoertwa de juiclo aral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley do Sodiedades de Capitak

st ] Mo [X]

indique st of consejo de administracion ha analizado el caso. Sila raspuasta es afinmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobro si procede o no que el consejero contintie
an sU GANGo 0, 6N SU caso, exponga las acluaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha dol presente informe o gue tenga previsto realizar.

3.1.44 Detalle los acuerdos sighificativos quo haya celebrado la sociedad y gtte enlreh o vigor, scan
modificados o concluyan on caso de cambio de control de la socledad a ralz do una oferla
publica de adquisicion, y sus efectos.

No so han coelebrado actierdos significativos,

C.1.45 Identifique do forma agregada e Indigue, de forma detaliada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direceion o ompleados que dispongan indemnlzaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma Impracadente o st la
relacion conlractual llega a su fin con motivo de una oferta publica do adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Numero do bencficlarlos: 0 ! \
Tipo de bunellclarlo:
(Descripcian lipe do beneficiarios)
Hoseripelan del Acuerdo:
[Deseripaion dol acuardo}

Indiquie st estos contralos han de ser corunicados ylo aprobados por los drganos de lo sociadad
o do su grupo:

I Gonacjo de admbntstiacion 1 Junta genciad
! Crgune grie agilorza las eliusulas 1 o i Ho

— . - J— PR

! s ! ne l

e las clusalas? ‘ l X ]

I 280 informa ala junta goneral cobt

(2 Coislones del conscjo de administracion

iy



G.2.1 Detalle lodas las comisiones del consejo de adminislracion, sus miermbros y la proporeion de
consejeros ejeculivos, dominicales, independienles y olros externos que las integrain:

Gomision de Audiioria

Hombie (:h'rgt'l ) a f:nti!i[mln
BON FMARTEN FEDERICO WASLO PRESHMNYE hlopondionte
DON ERANGISGO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO VGUAL eopentiente

DON ASUNCION ALIBA BARRENA VALVERDI

VOCAL Oo Externn

% de consojoros dominloatos

% do consejoros Indopendiontes
% e otros extormos

Ixplique las funcionos quoe tiene alribuidas esta comision, descilba los procedimiontos y reglas
do organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus acluaciones mas Importantos
durante ol ejercicio,

La Comlsidn de Auditorla dispane da las (ungones aliibuidas par la Ley de Soclodades de Gapital,

Aslinismo o anloulo 24° bis do los Eistalutos Soclnles, sefia o slgulonte;

"1, La Comisién de Auditorla astaié compuosta exclusivamente por Consejoros no ojeculivos nombrados por ol Conscjo de
Adminlsleacian, dos de los cuates, al menes, deberdn ser Consejoros Indopondisntos ¥ uno da alios sord designado tanlondo
an cuenta sus conocimlentos y experiencts on maleria de contabllidad, audiloria o an ambas, El pinero de mlembros que en
cada monteito doba toner ln Gomision do Auditorla se decldird liremento por el Coiisojo de Adminislracion,

2.- La daslgnaclén y coso da los miembios da la Gonsion so ofecluaia por ol Consejo de Administracton.

El Peostdente do Ja Gonlsion do Auditorta serd doslgnado por ¢f Gonsojo do Adminlstractén da enteo los Consejeros
Independiontes que formen parte do oltn y deberé sor sustituldo cada cualo aitos, pudiendo ser rgologldo bira vez B
leanscurildo un plazo de un aito dosdo su ceso, ' ' ' a ) fi
La Comislon e Auditorin contard asimismo con un Secrelarlo, cargo 4o ocupard gl Secretaria dol Gonsojo du

Adminlstracion, quo oxtendors actas dlo las sestones (ol Comlié en los Wrminos, provistos pata el Gonsejo do Admiisteacion,
3. La funclon primordial de la Gomision de Auditorla 0s la do sarvlr do apoyo ol Consejo de Administracion.

La Gomisidn do Audilotla leided, cotte militmo, as slgulentos funclones:

a. Informar a la Junta General do acclonlslas sobre las cuostionss que se planteon on relacidn con aquollas matorias que
soan compaloncia do fa comlsion,

b. Supwivisar lu elicacta dol control interno o fa secledad, Ja auditoia inlerna v los sistemas de gostion de tiosgos, incluldos
s fiscales, ast como discull con o anditor de cusnlas tas dobilidades slgnficativos det sistema do control Interns dulactadas
on ¢l dasarcollo de la awditoria,

G. Supoivisar ¢l preceso do elaboracion y presentacion de {a infermacion linanclera praceplivi,

. Elavar ] Consele de Adminislracitn las propuestas do seluccion, nombramlento, resloceion y suslitecion det auditor
exderno, ush coma fas condiclones do su cunlralacion y recabar rogulanmente de ¢l informacién sahra of pran de suditodio y su
ejecucion, adentds de presavir su Indopoislonals en of gjercicio da sus funslones,

., Eslalitocer fas oportunas relaciones con of auditor exlerno para recitic Informagion sobme aquellas cuestiones que puaedan
poner en fesgo su independencia, prara su examon por lo comistan, y cualesyuiera olas relactonadas con o) proceso do
dosarrolio de la anditorin de cuealag, vst como agueilas olres comumnicnciones provistas en fa legisiacian da auditoria de
cuantas y en fas nonnas de audilara. 1 lodo caso, deberdin racibir anualimonte du los auditores exletnos ln declaracidn de
su Indepundencia on edacldn con la entidad o entidodes vinculadas a esta ditecla o indirzclamente, ast conmuo la informacion
de las servicios adicionales do cualquler clase prestades ¥ los correspondiontos honoisios porcihidos de estos entidades

por el auditor exlernn o par as personas o enfidades vinculados a este de acterds conlo dispuesto en ks legistacidn sobye
auditoria do cuantas.,

i it amralmaote, con cardeter provio ok emisidn ded informe de audilo s de cuentas. un o on o) Cdee KO ORPIERAD
uaa opinion solne ke indopendenciy del awdto: du cuantas, Este 9dannn deberd contenm, en tocdo caso, fn vatoracion de fa
preslacion de ks servicios adicionales a quue haca referendiata felo ontoricrn, B Bvidualmente constdonndos YR 301 COTUNt,
distintos da b auditarda legat y en relocion con ol iégimen de independoncia o con o normativa regubadors de auditern.

g Informar, can cardutor previo, al Consejo di Admlaistacion sobre adus fas matedias previstas o i { ey o fos eslstutos
sociales y en paricili, sobie:

-k dndormacion financlera que la sosicdad deba hacer pibtica putddicamonte,

- ly eetcicn o adguisicion de parlicipaciones en entidudes de propistto especial o dondcilisdas en patses o ladtorios que
tengin da consideracian do paraisos fiscalas y

+las apmaciones con pates vinaulados,

A La Comisian doe Audiloria se teanind pedddicamente en funcion de lus necesidades do b Socdedid ¥, ol menos, dos vecos
ol afio.

b Padrdn asistic lgualmoente a las woantones de fa Cemision de Auditaia con voz, pero sin volo, ayuetos ojecutivos de
Sosledad cuya osislencia la Gomisian osliene necesatia on atencldn a ke nalwraloza de los asuntos o Watan. 10 todo caso,
aststirdn a sus reunioiies con voz, pasa sin valo, ol Director Financloro y of Director de Auditorla Intetna do ta Soclodad !
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i(l@ntmque al Gﬂnbe](}}() mlombm de la comi‘;;én de auditoria que haya sido designado leniendo
en cuanta sus conocimientos y oxpmiench n maleria de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el Nmero de afios que ol Presidente de osta comiston lleva en el caiqo.

o (nn t,-\pm toncla BON MARTIN FEDERIGO MASLO

nle on 01 G .us;u - ' 0

Homlbie del u]n==

N’ do aitos elvi mo.

Hon ‘ (,mqo 4 Cnmt[min
DON FRANCISCO JAVIER FERNANDIEZ SOBRING o PRESIDENIE Indopondiento
DON ASUNGION ALBA BARRENAVALVERDE | vooa - | owotivtemo
I)ON MMHIN“ DI Rl(»O MJ\%IO o T VOGAL T A[aitfﬁ])nuuli&ﬁe" -
% o ﬁmmo}mm dominionlos o o 0,00%
%doconse}o:m Intlcpcmllautos D . ”66,67%
“/;:l;r_;ﬂo_s_n_ lornos - o o 7 _ & I3,33%

Expligue las funciones quo tione atribuldas esta comision, desciiba los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y restima sus acluaciones mas importantes
durante el ejerciclo.

La Comislén de Nombramlentos y 1etibuctones Hena las laculindes alibuldas por la Loy, ety

Astalsime el arlculo 24° ter de los Estalutos Soclales, sefiala lo slgulante:

1, La Comnlsién do Rombramientos y Relribuclonos estard compriosta oxelusivamonto por Gonseleros no ¢Jociilivos
nombrados por ol Conselo da Administractén, dos de los cualos, at monos, dehorén sor Conseleros indepondiontes.

El ndmero de mlsmbros o on cada niomantoe daba toner ka Comlslén do Noribramlentos y Ratlbuciones so decldird
librentante por ol Gonsele de Administracion,

La doslgnaciony of cose da los miembres de ta Comiislén do Nombramientos y Relilbitcloiies se ofocivard pot 01 Congojo de
Admilnisteacton,

£l Proshdenta de la Conlsion sord dosignado por el Conseo de Adminislracton, de enlre los Consejaros hwlopondlentes que
formon paita da olla,

La Gomisién da Nombramlenlos y Relibucionas contard asindsmo con un Sectetaro, cargo quo acupard el Socratario del
Consclo de Administractin, que extendmd aclas de las seslones det Comitd en fes Wrmbiios provistos para af Gonhsojo de
Adiniilsteacton,

2. La Comistén do Nombramiontos y Reldbuclones tendrd, como minimo, kos sigutentes unclonos:

o, Lvaluar fas compotoncias, conockntentos y experloncla necosartos on ol Conscjo do Adminlsleacton, A eslos ofactos,
detinled s fundonos y apliledes necesarias on los candiintos que doban cabrir cada vacante ¥ ovaluard o) Hempo y
dedicacion pracisos pare qua puadan desempeiiar clicazmenlo su cometido,

L. Eslablocer un objelivo de seprosentadon para ol sexo menos 1epresontada on ol Consefo de Adinlntstracion y elaborar
arientacionos sobro cdmo aleanzar dicho objelivo.

¢. Bavar ol Consojo do Adminlstracion fas propuestas do nombramionte de Consejeios indepondiontes paro su designacion
por cauplacidn o para su zomeliniento a la deciston de e Junta Goneral da acclonislos, asi como {as propuestas paro o
reeleccion o separaclon de dichos Consojuros por la Jumla General da accionistas.

L Infonnar las propucsias de nombramicnto de fos restantos Consojeros pasa su dosignactin por cooplacion o para sy
somedimiono a ki docdsion do fa Juna Genaal de acclontstas, 080 como las propuestas pata surecleceldn o separacion po-
o Junta General de acclonislas,

¢ Informar fas propuastas de noabramiento y sepasracidn de alles Greclivos ¥ las condicionoes bisicas de sus contiatos,

{. Examingr y ergantzin fa sucesian dol Prestdente del Consejo de Adimiistiacion y del primer ofecutivo de o soctndad y,

en St caso, fonnular propunstas sl Consejo de Adimintstracian pora que dicha sucesldn so proaduzea de forma erdenada y
plenifeacks,

Prapone ol Consejo de Administiauidn fa politica de eldturciones dolos Conscferes v de los dirpctores generales o de
quitnoes desargolien sus funciones do olta direedon bajo la dependendla directa del Conscjo, de comisioines ejeeutivas o de
Consejoros dolegados, ask coma kb elibucion individaal y 1os demas condiviones contrastvales de los Canseloros ejpuiivos,
valanclo por s obstvancia

(.2.2 Gomplele el sigtienle cuadro con la informacton relativa af ntumera de consejoras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gllimos cualro ejercicios:
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Nt‘lmnm dc cuuscjemq

' Ijmclctu 2015 Umclclo?ﬂ‘ld | Ttoctcto2013 | ierciclo 2012
_ . 'Nl'luwm % - Nl‘kmum_ o 'mtiumcro "% | ndmero %
Comiston de Auditoria 1| 33.00% ol o000% o] o00% ol 0.00%
Comfsion Nombramiontosy | 1] s300%] o] oo00n o 000% o ooown
Ro!mmumwa

C.2.3 Apanlado deragado

s Apartado dorogado,

C.2.5 Indique, en su caso, la existoncta de ragulacion de las comisiones del consejo, el lugar en quo
astan disponibles para su cansulla, y las modificaciones que se hayan realizado duante ol
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sobre
las actividados de cada comision,

bl rdgimien por ol que se 1agola of Comltd de Audiloita su oncuentca wecogido on ol artloulo 21 dof Reglamaento det Consejode
Adnlnistracton v on ol articulo 24 Uis do los Eslalutes Secialos.

Et rdgimen por ol gua se regula of Comité de Nombramlaitos y Rekibuclones se encuentta rocaglto en of arliculo 21bls del
Reglnmonto dol Gonselo do Administracton y en o) artlcula 24 [er do los Estatutos Suclales.

Durante ¢l ejorciclo 2015 so ha wodificado e anticulo 24 bis do fos Estalulos Soclales y so ha introducido ol articulo 24 ter
pata su adaplaclon o fas novedades intraduslddos jror ta Loy 312014, Por su parto, so ha motdilicade lamblén el articulo 21 del
Reglanmento de! Consejo y se ha intraducido ef aticulo 21 bls, lamblén para la adaptacion o tas novedados Inlroductdns por to
Loy 31/2014

Los refeiides docunionlos so encuenttan disponiblos para su consvita en la paging web de la Socladad.

No so ha realizado ningdn inforaie sobro las actividados da la comislon,

C.2.6 Apartado dorogado.
| 1 |(}I’E RACIONES VINCULADAS Y OPERAGIONES INTRAGRUPO

DLt Expligue, ohsu caso, ol procedimionto para la aprobacion de operaciones con pattes vinculadas o
intragrupo.,

,,,,,, _ - - . .
i I‘mcuhmlculo puta lnl(um'ri la d])wh.u tan de upahl(‘lunm. \'ill(‘ll|’l(|"|‘ ‘

e ——

Sequn ol articulo 5 dol Ruﬂamunto dal Corm'ju en lado caso debora samalarse a fa uprolmr]on prevm de Consejo dn Administracion
do ta Sociedad la aprobagcion, provio informe de la contisidn do auditoria, do lus aperaclones que fa sociedad o soclodwdes de su

gnpo reaicen con Consejrios, en los tirminos do los arliculos 220 y 230 de la Ley do Sosiedades do Gupltal, o con accionistas
titulares, do forox individual o congertadamurte con olios, de wa paricipasion signilicaliva, Incluyende accionistas represantados oh ol
(‘onsv,o de Admilnisieacion do fs sodledad o do oltas socledadaes gue formon pade del mlsime gngo o con poarsenas a elios vinculadas,
Los Consejores afaclathus 0 que tepresenten o ostén vinculados o los asclonstas afeclados deberdn abstenuese de padicipa enda
deliberacion y volacién dat cuctdo en cueslion: Solo se excepluarén do esle aprobacidn as operadianes que et sinkiltaaamaete
tas fros carackadsticns glguiontas:

a) que serealicen en vinlud de conbialos cuyas condiciones estén uatendarizadas y se apliquen on masa & u clevado ntvaeio de
clianlus,

b} qie se 1ealiven a procing o tarles establedidos con cardcler genetal por quica adiite canto suminislrador del bion o senvico de que sa
lrale, ¥

¢ quer s cuanlia no supere e uno pot ciento diz fos ingroesos anuales di a soctodadk,

Asimisino, segon e mlicate 24 del Raglamaento del Consejo, los Consejeros, estin obligndos o shstentise de tealizin, o de stiye

su ealizacion a cualquie peosons, una aperacion solre valores de la propiedad Compraiia o de fas socdedades Mioles, asaciadas o
vincaladas solde fas que dispongsy, por mxan de su cargo, de tnforaacion privifegl: e o raservada, en lanto esa feanacion ne se dd a
conatar plblicanmente.

PPor su parle, % mliculo 20 del Reglamento del Consefo, of Consefera no podrd, direcla o indiceclmnente roalizar lansacciones conda
Socladad, excaplo que se laate de epetaciones ordinarias, hechas en condiciones eslandar para los clientes y de oscasa elovancla,



auterliento pocteles aqu}f_gl_i_a:_s suga infornaddn no sea necesanin pag oxpresos k imagen fet del palinonty, do I shtyacitn finandlera y
de los résullados do la onlidad, R R o S

1.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su matoria realizadas entre
I seciedad o enfidades de su grupo, ¥ tos aedonistas significativos de saciodad:

1.3 Detalle las operacionoes signilicalivas por st ctiantia o relevanitos por sumatoda realizadas enbie fa

soclodad o antidades de su giapo, Y los administadores o directivos do la sociedad:

(Inllulﬁl(::jl}:"llv.’::tu"ur‘lnl Hombia o Impoite
e toominacion soclal Yineute Nulusalowa o la aperacion {miles cte
e fos admintsliadotos de ta pmte vineutada ouros)
o dlractivos i AR s

FGH NOSTIUNM AYGO GRUPO FGH NOSTRUM ADVISORS, Peostacién da soviclos 36
AMWISORS, St INMOBILIARIO, S.A, §.1. 05 consojero delogadoe

{contrato con el cansajero

doelogado}
1RGA GUSIN, 8L, AYCO GIRURPO RGA GESIN, 8. ha sido Remuneraclonoes 12

INMOBILIARIO, S.A. consejere hasta et 31 dowarzo
do 20115,

1.4 Informe do ks operaciones significativas realizadas porla socloadad can olras entidades parlenacientes
al mismo grapo, siompre y cuando no se climineh on ¢l proceso de elaboracion de ostados financicros
sonsolidados y no formen parle del irifico habiual do ta sociedad on cuanto a st objelo y condiclones.

I2n lodo caso, se informard de cualquior operacion intragrupo realizacla con enlidades establecidas en
paises o terrilorlos que tengan ia consideracion de paraiso fiscal:
Denominacién soclal de ta entidad de su giupo:

BARDOLINO BUSINES, S.l..

A

,_?}
Importe (miles do euros): 16
Breve descripelon de la operacion:

Exisle un contralo de prestacion de serviclos ontre AYCO GRUPO INMOBILIARIO, SA Y
BARDOLINO BUSINES, 8.1, do importe 15.000 ouros, de gestion y busqueda de Inversores.
Se trata de una operacion vinculada por cuanto BARDOLING BUSINES, 8.1 esta participada
por accionistas de AYGO GRUPO INMOBILIARIO, G.A.

2

O tdiquoe obimporte du lag oporaciones resdizadie con el pardes vinoubadag,

iy
[ R

0 {en miles de Lwros).

1. !

e jons pesanisipon nalniaiion s deteutie, cBRCDBIE Y rnnoii jon

. sl H i £, . Y - [ P TTRPIN 3 .
coorirer B oD h Ve S niiliey y SR GO, chrecivos oo aooioniningg o

Sequn S dispone en ol Regliaento Intero el Consejo do Adminislacion:

Anleylo 26.- Conflictos de interds.

L F Constero deburd nusentarse de fa fuunian el drguno sogial del gae fonne parle gaando se delbone sobre cuestionns e ks quie,
# julcdo det mismo ¢ del Consejo de Admintstracion, tenga, directa o indireckunento ilereses parsanalos,

2 - En patlicular, of Gonsojierg no podid, diredla o indircolomente:

a1) Rualizae ransnccionas con la Socledatl, exeeplo que se Uate de opuracimies ordinarias, hechas on condiciones estdndar para los
clientes y do escasa 10lovancia, ontondiundo por talos agudtas cuya informacidn no s necesitia pata GEpresat la tnagen lict del
palimonlo, de la situactn inanclers y do los resullados da la ontidad,

1) Ulilizan el nomira de fa socledad o Invacar su condicion de admintstador para fluin indebidamonto on to realizacion do operadonus
privadas.



d) Aprovacharse do tas opentunidades de negodio de ks sociedad, I

0) Oblener venlajas o yenuncraciones de lerceros distintos do da sodedad y su giupo asactadas af dosoipeno de su cargo, salvo que
se leate de alencionas do meia cotlesta, o o

0) Desarcollar actividades por cuetila propla ¢ Gueita ajena gue enlcaien una compeloncha olectiva, sue actuat o potenctal, conda
sacledad o guo, de cunlquler alro medo, e siien en un conflicio permniienta conlos Inteteses do fo socledad,

3.~ Los previsionos antoifores serdn de aplicnddon tambitn on of caso de que of beneficiado da los actos o do las actividados prohibidas
sea una persona vinculada af Gonsejero,

4.~ Endotto case, los Conseforos debedin cotmunlear o los demas Consejeros v, en su caso, of Consejo do Adinlnisteacion, cuatyin
slluacian de conficlo, diracle o Indireclo, que ellos o paursonas vineulodas o elos budieian loner con e inlarés do la Soctodad.

Las silwacionss de conliicto de intords en que incueran los admintstcadorns seidn abijeto do informacion en la Momoria,

&} Hacer uso dolos nctivos soclates, Incluida b Informactén conlidenclal de la compaiila, con fings puivailos.

Auticulo 26.- Deher do conlidendlalidad del Gonsejero,

1.- Gada Consojoro deharn guardar e mos rigueso seceelo solua s deliboiaciones del Gensojo de: Administacion y de totas aguallas
wateiss da naturaleza resarvada o confidencial que conozen conie consocuench dol deseipana da su cargo, aun despues de cosar an
ol mismw. Enningun case podra

ulitizar lotes informaciones mionlias ne sean de conocinlenlo genaral,

2.- Ll Gonsejero debera praseavar, asimismo, la confidendalidadd de toda nqielts docuimentuclon que se [e fackite como conseciencla do
fas rounlones del Gonsojo y el ojerdicio do su carga,

Aliculo 27.- Obligadion do 1o conpetencia,
11 Gonsejoro no pueda proster sus sevicios profesionales en Socledadas cotyrotidoras do ta Compaiia o do sus fillales y porticipadas,

Guedan a salvo los
cargos que pueda desompeiint an Socledades que oslenten una parlicipacion slgnllicaliva eslable en of acdlonarlada do la Compaila.

Atticulo 28.- Uso de Informacion y agtivos sotlates.
Ll Gonsojore dohera abistenarse de realizar uso indebido de los aclivos de la Compalia, asl como de valerse do su postclon en osta

ullima para oblener una
venlaja paliimontal, a no ser que haya satisfecho una conlraprestacion atdecuada.

Exeepclonalimanta podra dispensarse al Conseloro do la olligacion de satistacor ia conlraprestacion, pera en ese caso fa ventaje
patilmortal sota considerada como retibucion indirecta y dobera sar autotizada ot [os organos soclales compelentos,

Adliculo 24.- Oporluniifades de negactos,

Salvo gue [o Gompaiita dosista do oxplolar opotlunidades de negocio proviamente efrectdas por e Conselero, of Consalero no padra
aprovachar en henoliclo proplo custquler postvilidad de realizar una invoision u operacion comerclal que haya surgldo o so haya
dascubletio en 6! eforclclo de su carge, ulilizands los medios da Informadion de la Soctedad e on clrcunstanclas tales qite parmitlan
razonablemente suponor que of ofrecimionto det tarcaro estaba en ronlidad dirigido o ta Compafia,

1.7 ¢ Coliza mids do una socledad dol Grupu en Espaiia?

st No (%] {

Identifique a las saciodades filiales ¢ue colizan en Espafia; o

Sociedad fitial cotizada

Indique si han definido piblicamente con precision tas respoclivas areas de aclividad
eventualas relaciones de negocio ontre oflas, ast como fas do la sociedad dopendiente colizada
con las domas emypresas del grupo:

f Defina las evenluates relaclones de negocio eblie la socledad matriz W
la sociodad {ilial colivada, y ontre ésta y las dumas empresas dal upo

; -

Idantifique los inecamismos provislos para resolvor los eventuales confliclos de intareses ontrc
b dilial cotiznda y las demas ampresas dot grapo:

Llecanismon paiiiiesolve tos eventuales condliclos do Iiderds i

: R I N N R B I N RO B S I PR PR TN I S TR R TRTEFRT R

Eoi b xpligue of sleanee del Sislema de Goslidn de Riesgos de sociedad, inchidos tos de matania iseal,

A4



So onaliza cada opeirelin {mli\.'ithla_!i‘z;u_ia segin Informes do mareado
(2.2 ldontifiquu los drganos de la sociedad responsablos de 1a claboragion y cjecusion del Sistema de
Gaostian de Riesygos, incluido of fiseal,

So veritican o Wavds del Consejoro Dotegado

0 Sohate los principales Hesgos, melutdos Tos fisealos, que praden afesta @k conseoticion do oy

RS 2N |

ubjelivos de negoaio.

Los ilosgos princlpales se oncuonttan fundamentalimenta on la situacton linpnelera y poliica de spafin y en o posihle eacivackin o o

dot sector iInmobllimle en Lispaia

P4 dontifigue sila enlidad ciienta gon i nived de laleranela al vesgo, nelaido of fiscal,

No

1.5 Indique qué riesgos, incluidos los fisenlos, so i matarializado durante of ojerdiclo,

Ninguo,
13,6 Explique los planes do respuesta y supervision para los principales riesgos doe la enlidad, incluidos
los fiscalos.

No sa hon previsto of no oxistlr tlosgos Internos stunificablos,

|'ii"] SISTEMAS INTERNOS DE GONTROLY GESTION DE RESGOS ii‘.N_zlf{lﬁiI.AGiC)N CON F.
PROCESO DI BEMISION DE LA INFORMACGION FINANGIERA (SCUF)

Dosatiba los mecanismos gue componen los sistemas do control y gaestion do tiesgos en rotacion con
ol proceso de omision de informacion (inanciora (SCIIY) de su entidad. K

E1 Eplorno do contrat de ontidard

mforme, sefitando sus principales caraclaristicas do, al moenos:

FAL 1L Oud organoes ylo funciones son los rasponsables de: (i) [a existencia y mantenimionto do

adecuado y efectivo SCHIE (i) su implantacion; y (iii) su supoervision,

ad Qo supenvdsad i eaistenci Titima y roantendaianlo o s adlecyaany
A0 Fhre de cirotes, Dichas
1o Soviedad Dominante y of

E+ Gonscja de atintstecan manticie: tusp ahsabitid
shstomma gue periita gestonacdo fonna ehvinate que [ informackdn inmiera e dnlegia y et
rosponsobiidad, dodi iy eshiclr to il ded Grupn sa encaantta apayas eh b Piseocion de

Conlts de Auditeda,

142, S oxislon, especialmente en lo relativo al proceso doe claboracion do |2y informacion financicen

los siguientes clomaentos:

20



* Departamontos ylo mecanismos encargados: (i) dol disaiia y revision de la esliichira oiganizativa; (i) do dofinir
claramente fas lineas de rasponsabifidad y auloridad, con una adesuada distibucton de laieas y funciones; y (i)
de o exislan pracedimientos sulicientos para su cofrecla difusion en fa ontidacd,

La relacian con fadnformacion inandlesa, 1o responsabiidad de dofinly ¥ maatenai la infotmadcdon conlforme o las
teglamentacivnos contables 1ecae e da Divection Tinandera, que analiza las apeiadones acaocldas en ol ojurclelo, oxl
cama st catsecta regisia contable en aas de e wovision posterior pror ol anditor extorao, toda ello con o apoye e fa
CGomislin da Awditorla,

« Codigo de canducta, digano de aprabacion, gmdo de difusion o instrucclon, principios y valores incluidos
{indicando st hay mencionns espocilicas al registre de oporaciones y elaboraclén de informacion finenciera),
drgiano encargado do analizar incumplimlentos y de proponer acclones conecloras ¥ sanciones,

No oxiste tn manval de politicas contablos, st blen dadn 1 sitvacion dol Grupo y of porsanal que lo canforma, 1o os
cansiderndo nocasailo dicho procese fammal,

+ Ganal de donunclas, gue permita la comumnicaclén al comils do auditorta de frregulvidades do naturalexa financlera
¥ contablo, en adicion a eventunlos incumplimiontos del cadigo de conducta y aclividadoes Irvegularas on la
organizacion, informando an su caso si ésle os da naturaleza conlidoncial,

Ho as aplicable ot tamaiio de la entidad,

* Progranas de formacton y aclualizaclén porideica para ol porsonal involucrado en la proparacién y rovision de la
Informaclén financlera, ast como en Ja evaluaclon dol SCHF, que cubran a} menes, normas conlables, auditorla,
control Intorno y gestlon de rlasgos.

No aplica

1.2 Bvaluagion do tiesgos da la informacion (inanclera

Informe, al menos, de:

2.1, Gudles son las principales caractertsticas dal proceso do idenlificacion de riesgos, incluyondo
los de error o fraude, eh cuanto a

* 5i ol proceso oxiste y ostd documontado,
El praceso no existo.

.

* 8ol proceso cubie o totalidad de objclivos da Ta informacion financior, (existencia y ocurrenciy intogridag,
valaracion; preseatacion desglose y comparabilic: ul, v deiechos v obligncionesY. & se aslunliza GO e
frocuencia,

Mo aprieq,

s A axdslencis doe un procese <o idenlificacion dei porimetio de consolidacion, lenfendo on cuenta, onlie olros
aspuctos, T postbic existencia do estrachinos soniclurias somplefas, enlidades instumentalos o do propdsita
aspeacial,

Mo apliea



+ Si el proceso tiene on (_:g{q_ula_ los eloctos de oleas lipolaglas do ricsgos (oporalives, tecnoldgicos, firancioros,
legales, rapulacionales, medioambiontales, ele.) en la medida que wleclen a los oslados mancloros.

Mo ayptic.
« Qu: Grgano da gohleina de o enlidad supeivisa el praceso,

1 Conselo do adaiisteactan inantiona la responsabsitidad do supeivisur 1a existencia lltivn y mgntantimionto o un
adecundo slslema gue peimils gestionst de forma elidonta que lo informacitn financicea os inteyra y estd Eie do criotes,
1oto ello con of apoyo de sus coplsiones,

1°.13 Actividades do control

Informe, seitalando sus principales caraclerlsticas, si dispone al menos do:

12.3.1. Procedimientos de rovision y awlorizacion de la informacion financlera y la descripcion dol SGHI,
a publicar on los mercados de valoros, indicando sus responsables, ast como de documontacion
dosariptiva de los fiyjos de aclividades y cantroles (Incluyendo los relativos a riesgo de fraudo)
de los distintos tipos de transacclones quo puedan afectar de modo matatial a los oslados
financieros, incluyendo ot procedimionto de clerre conlable y la revision especifica de los julclos,
aslimaciones, valoracionos y proyeccionas ralevantes.

£l Consejo de administracton mantione la rosponsabiiidad do suporvisat o oxistencia Ollinta y mantanindlento do un adocuado
sistorn que permita gostlonar do forma eficionto qua Ja informacton knanciora os Integra y ost4 libre do errores, Dicha
rasnonsabllidat, dada ln edhuclura actual dol Grupo so encuontra apoyada en la Direcclén de la Saglodad Dominanto y o)
Comlid do Auditorfa,

3.2, Politicas y procedimiontos de control interno sobre los slstomas de Informacion (ontre otras, sobro

segwidad de acceso, control de camblos, operacion do tos mismos, continuidad operaliva y
sagregacion de funciones) (tie soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
alaboracion y publicacton de la Informacion financlora,

\

e

}‘éi

<

No aplicn, mds allh de las funclones proplas del Consuja y de ln Comislon do Audilaria,

I-.3.3. Polilicas y procedimiontos de conlrol ilertio destinados a supevisar la gestion de las actividades
$)
subcontratadas a lerceros, asi como da aquellos aspectos de evaluacion, caleulo o valoracion
ancomoendados a expurtos indepondientes, que puodan afectar de modo materiat @ los ostados
financicros,

o aplics, wds alkivde fas Lo cfones propias del Gonsnjo yde ko Comigidn doe fuditosda

o Infonnmnaldn v cotnunicieicn

Informe, sefialindo sus principales caraclortsticas, si disponoe al menos dao:

.41, Una funcidn espoctiica chcrrgada do definir, mantener actualizadas tas politicas contables
(fwoa o departamento do polilicas contablos) y rosolver dudas o conlliclos dativados de su
inlerpretacion, manteniendo una comtmlcacion fiuida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asf como un manual de politicas contables acluatizado y comunicado a fas
unldades a ravés de las que opera la entidad.

b



No oplica, mds altd defas funclones proplas del Conselo y da la Cotnsion de Auditorio,

F.4.2. Mecanismos de caplva y prepaeacion de la informacion financiora con formalos homogdneos,
de aplicacion y ulilizacion por todas fas unidades do a entidad o del grupo, que soporlen los
estados financleros principales y las notas, asi como la informacion que se delalle sobio ol
SCHE.

Ho aplica, mas altd de lns funciones proplas del Censojo y do fo Comisian do Auditerla.

.5 Suparvision dod funsionamionio def sistema

nforme, sefialondo sus principalos saraclerislicas, al menos de:

.61, Las actividades de supervision del SCHI° realizadas por el comité de auditoria ast como si la
enlidad cuenta con una funcion de auditorla interna gue tenga enlre sus compolencias la do
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema do control interno, incluyendo ol SCHE,
Asimisma se informard del aleance de ta evaluacién del SCIIF realizada eh ol gjarcicio y dol
procedimiento por el cual ol encargado de ejecular la ovaluacion comunica sus resultados, si
ia entidad cuenta con un plan de accion (que detalle las oventuales medidas correctoras, y si so
ha considerado st impaclo en la informacion financiera,

No uplica, mds allh de las funcones praplas dot Consejo y de in Comislon da Audilotla.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, ol audilor de cuentas {(de
acuorde con lo establecido en las NTA), la funcién de auditorla inlerna y olros expertos puadan
comunicar a la alta direccion y al comité de audilorla o adminislradores do la enlidad las
debllidades significalivas de control intemo Identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos olros gue les hayan sido encomandados, Asimismo, informara
de sl disponoe de un plan de acéion ue trate de corragir o mitigar las dobilidados observadas.

No aplica, s alld de tas funclones propias del Consojo y do ls Comistdn de Auditoila.
F.6 Oblra Informacion relovanio
Mo existo olta infernacion relovante,

o7 bdonme ded anditorn antorno

mforme de:

L2351k informacion del SCHIE remilida  los muercados ha sido sometida o revision por ol auditor
extorno, en cuyo caso o entidad deborta inglulr of informe correspondicnle como anexo, 1
caso conlrario, deboeria informar do sus motivos,

Bo aptici,

COPGRADO R SEGHIEN YO DE D AS B ECONEMNDAGIONE -G P GORTERNG GORPOBATIVO

piti]



Indique el grado de seguimiento de la socledad raspeclo de las recomoendaciones del Codigo de buon
goblerno de las sociadados cotizadas.

n ol caso do que alguna recomendacton ho se siga o sa siga parcialmonto, so debord incluiy una
axplicaclon delallada de sus molivos de manera giie Jos accionlstas, los Invarsores y el mercado
an goneral, cuonten con informacion suficlentle para valorar ¢l proceder de I soclodad, No seran
aceplablos axplicaciones de caracter goneral,

1. Que los Estatilos do las sociedades colizadas no limilen of ndimero maximo de volos quo pteda omiti
th mistno acciondsta, ni conlongan ofras restricciones quae dificulton 1n toma de conlvol de T sosiedad
madiante I adguisicion de sus acdiones en el imercado,

Cumpla [¥] Eaplique [ ]

2. Que cuando colicen la socledad maliz y una sociedad dopoendionlo ambas delinan piblicaiente con
prociston:

a) Las respestivas areas do aclividad v ovenluales retaciones de nogodio anlie ollag, asl como las do
lzt sociodad r.!upz_:mlmnle colizada con las demds empresas dol grupo,

b} Los mecanismos provislos para resolvor los eventuates confliclos do inforas que puedan prosentarse,
Cumple |} Gumple parcialmonte [ ] Explique | ] No aplicable  [X]

3. Quo durante la colebracion de la Junla general ordinaria, como complemonio da la difusion por escrito dol
informa anual do goblerno corparative, ol presidente (!ot(,onsojodo administraclon Informo verbalmente
a los acclonistas, con sullclente delalle, de los aspeclos mas relevantes del gobleino corporalivo de fa
socledad y, en particular:

a) De los camblos acaoccldos desdoe la anterior junla general ordinaria,

b) De los motivos concretos por los que la compaiila no sigue dlguna de las recomaendaciones dof
Gadigo do Gobisrno Corporativo y, si existioran, da las reglas alternativas que aplique en esa maleria.

Cunyple {X] Cumple parcialmonte | ] Explique [ ]

4. Qe la sociadad defina y promueva una politica de comunicacion y conlactos con acclonistas, inversoros
institucionalos y asesores de volo guoe sea plenamoenle respeluosa con las nonmas contra of abuso do
mercado y dé un bato semefante o los acclonistas que se oncuenlren on o misni posicion,

Yo e socindad hoaga pihlion dicha potilicn o ig'n\f{r;rls‘ supaging web, incluyondo informacian reintiy
ki forma on gquoe Bonisima so e puesto en prdetics o ddentificando o los inledosutores o rosponss hiw,
de Tevanlo o cabo,

[

Coyle: 1 | Comple pardialnende | Lxpsliciue 5;"{}

Dosda ebmaimento de o publivacion dot ansngie de s convonatoro de Jiinla Geneal se ponen o disposi=on de tos acdonislas las
I i
propuestas de aeverdos que se someten o by Junla Generat catla uno de os puntos {E(Im(luululdla

foCite sl eonselo doe arbiinisloactdn o ofove an Ell"i's‘|:'m!szi!lm:-;g:;ugma}:;i:aa%v{l--.t'qu'i(v’x(h'<;u’u!%‘;<f\

para el acclones o vidotes canverliblos can exclusion dol derecho de suseipaion pretorante, not an
snpotie superior af 20% dot eapllal an el momonto de by delogaeion,

Yoque ciando of conselo de administiacion apruehe coalgtion cimision de acclones o de vodores
convertibles on exclision del derecho de suscripaion preferento, s sociedad publiquo inmedintamento
eh st pagina web los lnformes sobro dicha exclusion alos que Imt.(a roforencia la legistacion morconti,
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Gumle  [X] sumple parcialmente | | Expligun R

6. Oue s sodedades colizadas quo elaboren los infolmes gque so oitan o continuacidn, ya sea de forma
preceptivie o voluidaeiz, Tos publiguen ob supaginaweb con ant telacton suficionte ol celobingion de la
junta genaeral ordinada, aungue sudifusion no sea o hligatorie:

) Informie sobre ke independencia del auditor,
1) Informes do funclonamiento de las comisiones do audiloria y de nambramientos ¥ relibucionas,
&) Informe do f comision de auditoria sobre operacionoes vineuladas

o) Informe sobie Ia polftica de responsahilidad soclal corporaliva,

Cumple  [X] Cumple purclalmente | ] txplique | '}

.

7. Que la sodiedad wansmila en diresto, o avés de su paginag wob, ko celohracion de las juntas generales
de accionistas.

Cumple [ ] txplique  [X]
La socicdad no transmite en direclo mediante video, a travds de su pagina wob, fn colabeacldn de los junlas yonorales de accionislas.

8. Que la comision de auditaria vele porgue of consgjo do administracton pracure presontar las cuontas o
ta junta goenoral de acclonistas sin limilaciones ni salvedades en el informa de auditorta y que, en los
supuiestos oxcepeionales en que existar salvedades, tanto ol presidente de la comision de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a fos acciontstas of conlenido y alcance de dichas limitacionos
o salvedados.

Cunple  [X] Cumple parclatmento | ) Expligue |}

9. Que la socledad haga piiblicos en su pagina waeb, de manera permancile, los requi sitos y procedimiontos
ue acoplard para acreditar ja filutaridad de aceclones, of dorocho do asister wha a la jJunla genoral de
accionislas y ol ojercicio o delogacion del deracho do voto,

Y que lales requisitos y procedimiontos favorezean la asistenaia y o} gjercicio do sus dorechos alos
accionistas y so apliquen de forma no discriminatoria.

1

il

B L3
P

Gumple  [X) Cumple pmcislinente [] “xplutie (2

Qe ctanddo aigunn necionisia fex ;glii'ﬂ:!iii? havar clorcitado, corn anterioridad o ke cofobraaion do b justo
guner de nodeniuion ol dete Lo conlebn ol onfen deldin oo prosonbin suoves propuestay dn

Setiereho 1 neriedad

Cinlguin e el fodos pnindon srnoplornentonion yonoovess propnnsiag che g

H LECTE{3E
b oa piblico o ook doe ot de osistensio o formudido o seloys wion de volu avnlo o dintincin

con L mineifeacionas prociias D ge Prraiin vo Em:,n: fon. auevos ponlos ded oadon deb din v

waierE o o oo ninnos Woines ouee on proptestos o o canselo de
3 i i e

projdestis alior wedivie dies
adndnisicacion,

¢ St fodos csons pandos o propriestas aflorastivas aovolaaion v les aplique fas nitsinn tegiag do
vale cue o os forpdadas por el consalo de adininistiactn, incluidos, o paaticotar, s prosopcionoes
o deducciones sobie of sontido del volo,

) Gon postatioridad o ke junta general de acelonistas, conunique ol desglose del vola sobre kdes
printos camplementatios o propuestas alternativas,
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Cumplo {X] Cumplo parcialnente | ] Explique ) No aplicabite { ]

11, Oue, en ol caso de que fa sodedad lenga pravisto pagar primas de asistencla a la junta general do
acclonistas, establezen, con anterionidad, tna poliica genori subre (les primas y que dicha polilics
sea astabloe,

Gumple {X] Comple parclalmente [ ] taplique | ] to apliceble | |

192, Qe of consejo de administracion desempeiie sus funciones coh unidad de proposito ¢ indepondencia

de eritorio, dispense ol inismo rato a todos los acalonistas que sa hallen an la misima posicion y se guie
por ol inlerés social, entendido como K consecuecion de un negocio rentablo y sosteniblo a largo plazo,
e promtieva su continuidad y ka madimizacion det valor cecondmilco de fa omproesa,
Y quo oh la bisqueda dol interds soclal, ademas do! respato de las leyos y roglamentos y do un
compartamiento hasado en fa buona fe, la &lica y of raspeto a los usos y a las buenas practicas
comtnmente acopladas, procure condlfiar of proplo inloras soctal con, segln corresponda, tos legitimos
intorases do sus omploados, sus proveedores, sus cliontes ¥ los de los restanlos grupos do inleras (ue
pucdan vorse afeclados, asl como of impacto do las aclividades de la compalila an la comunidad en
st conjunto y en o} medio ambiente.

Cumple  [X] Cumple parctalmente | ] Explique | ]

13, Que ¢l consgjo de administracion posea la dimension procisa para lograr un funcionamlonto oficez y
paiticipalivo, lo que hace aconsejablo e tenga entre cinco y gquince mlombros.

Gumple  [X] txpliqee |}

14, Que el consejo de administracion apiuebe una politica de sclaccion de consgjaros que;
a) Sea concrota y vetificablo,

b} Asegure gue las propuestas de hombramionto o reeleccion se fundamenten en un andlisls previo de
las necesidados del consojo de adminlstracion,

¢) Favorezea fa diversidad de conocimientos, exporicneias y ¢énero.

Que ol resullado det andlisis provio de las neceskdados dol consojo de administracion so receja en o

nforme Justificativo de fa comision de nombramichlos que se publiquo al convocar fa Junta general de

acclonislig o que se somaeli f ralficasion, ol nennbraamionio o Inrecloccion do eada consojoro

Y oque a polilicn de selecsioi do consejeios promueve el objolivo do gne en of nio 20720 ef oo do

consejeras Fepresonte. il menos, of 30% del olad e minibros dol consejo de adiministroeion.

Do comisian do nombramiosio virificord annaimente el complingionto do ta politics de solecelon de

Cotmoiion v se abonant de Wornie snnd de gubiermo COIpaEEVG

Cumple ! Comgle parcialmente txpligue (3

5i bien of Consojo de Adininisbiackin se fighe por esos principios, no dispone en da aclualitid do wna politica debldamunte aprabada,
firnada y patieatks en cse sentidlo,

: E

o O los consejeos dominienion ooind
adiministracion v gue eb inera de consgjolos cjocutivon s ebninino necesuro, (erninnde e onenta
cros cjocutivos en ol

nocndientes consliiuyin uni anpling srayorfa deb conuejo de

1

ke complejidad del grupo sociclao v ol porcentaje da palicipacian de los consa
capilal de la sostedad,



Cumple  [X] Cample porclafmenta ) fxplique [}

16. Que ol porcenlaje de consejeros dominicales sobre of tolal de consejaros no cjectlivos o sea mayol
(e la proporeion existente entre ol capilal de I sosiedad representado por dichos consejeros v ol rosto
dol capital,

sto eriterio podrd alonuause:

) i sociedades de olovada capilalizecion on tas que sean eacasas las participaciones acclonarialos
que tengan logaimente Ta conslderacion de significativas,

b) Guando se brake do sodiadades on las que oxista una pluratidad do accionlstas ropresentados en ol
consejo do administracion y no existass vineulos entro sl

Cumple X} Bxplique | 7]

17, Que of niimoro de consojeros independiontos rapresente, al menos, la mitad del total de conscjoros,

(e, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elovada capilalizacion o cuande, aun siéndolo, cuanle
con un accionista o varios acluando concol ladamente, que conlrolon mas dol 30% deol capilal socinl, ol
nimero de consejoros independientes represonte, menos, un lorcio del tolad do consojeros.

Gunplo | ] Explique  [X]

nla aclualided et ntimero o consejores nilopendienlas {2) no representa la mitad dal lotal de consejoros (G). Si blon st cionla con con
un lerclo det tolal de consejoros y ollo lenlendo on cuienla gue Ia socledad no es do elevada caplializaclén en comparactén con olras
socltedades colizadas,

18. Que las sociodades hagan plblica a través de su pagiha web, y mantengan actualizada, la siguiento
informacion sobre sus conseleros:

a) Perfil profestonal y blografico,

b} Olros consejos do administracion a los que portenezcan, se trate o no de sociedades collzadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquicra qto sea su naturaleza,

¢} Indicacion de la categorta de consclero a1 a quo perenozean, seiialandose, on o caso de consojaros
dominicales, of accionista al que representon o con (eien lengan vineulos.

) Focha de su primer nombraniiento somo consejero en ki sociedad, asl como do las postoriores
realeceionos.

¢} Acciones de fn compania, v opeianes sobre olias, de s (e soan Holares,

Cumple X! Cumple parcialmente | Expliqua |
L A i I

proviceverienoos por i coraindon de snshin oo

S T TR R TR N T debrrgubionnic corponatne,

coxphiuen Bsorasonas g b ooy ar noibrads conselron Jomdeialos ool i

HLCTGRHE B e B et S cinionion G 7 et ool

s ERUIOA Y L PO 00 Lo,
st o so htbiernn cdondido, on ot cano pelicionos fonnatos de Prescncin o of consejo pracadonios dre
neckeising oy pasticipacion aecionmint oo fausd o suposios o b de olios o cuya tnstangia se hehionn

dosigiodo conscjoson donmpenlog
Curnple ¥ Cumplo parcialimente {71 tplique | Mo aplicalte | ¢
l N F plique | I 1

20, Queos consejeros dominiecatos prosenten su dimision cuando ol acdonista o quicn roprosenten
bansmita inlegiamente su paicipadion acclonarial. Y que también lo hagan, on ol ntiero que
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corresponds, cuando dicho au(:_io_l_lislﬂ rebaje su patticipacton accionaial hasta un nivel que exlja ta
reduceion del nimero de sus consejoros dominicales,

Gumple | X] Cumplo parciatmento | ] Explique 7] No aplicable | |

21, Que ol consajo do administacion no proponga v sepaactdn de ningln conscjoro indepondionte anlos
dal ciimplimicento dol perfodo estatutanio para ol que hubiera sido nombrado, salvo cuando concuira justa
causa, apreciada por of conscjo de administracian provio informeo de la comision dae nombramientos,
P parieular, so enlenderd quo oxiste jusla causa ctiando of consojero pasa @ eoupar NUEYOsS cargos
o conlraiga nuovas obligaciones que fe impidan dedicar of Gompo necesaio of desempoiio de las
funclones propias del cargo de consejero, incinapla los debares inhorenles a st cargo o jncuira on
algunas de as chroonmslancias que le hagan perder su condicion do independiente, de acuerdo con o
stablecido en la lagistacion aplicable.

También podrd proponerse ta separacion de conscjeros independienias como consecuandia de ofortas
plblicas de adquisicidn, fuslones U olras operaciones corporalivas sinllares que supongan un cambio
en o eslructura de caplital do la sosiedad, cuando tales camblos on la estruclura dal consejo de
adminislracion vengan propicindos por el erilerio de proporcionalidad seivatado en ta recomendacion 16,

Gumple  [X] . Lxplique [

22, Qe las sociedadas oslablezcan reglas quoe obliguen a los conscloros ainformar y, en su casa, dimitir
on aquollos supuaslos que puedan porjudicar al crédilo y repulacion de la sociedad y, on particular, les
obligtten a Informar al consejo de adiministracion de las causas penales on las que aparezean como
imputados, ast como de sus posteriores vicisitudos procesales.

Y que si un consojoro resullara procesado o se dictara conlra & awlo de apertra do juicio oral por

algtno do los delilos sefialados en la loglslacion sociotarla, ol consojo de administracion examine ol
caso tan pronto como sea posible v, a la visla de sus clrgunstancias concrelas, declda si procede ¢ no
quie al consejero contintte on su cargo. Y que de lodo ollo of consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de goblerno corporativo,

Cumple Cumple parclatmante [ ] Expliqua [ 7]

23, Que lodos los consejeros expresen clivamento st oposicion cuando consideren que alguna propuasta
dae decision somelida al consejo de administracion puede sor conlraria al inleras seclal. Y que otro linto
hagan, de forma especial, fos indapendientes y demids consejoros a quionoes no afecle of potencial
conflicto de intereses, ciaclo se trale de decisiones gqua puedin porjudicar o los acclonistas no
ropresantados on of consejo de administracion.

Yogque cuando of consejo do administioacion adople declsiones signilicativas o refloradas solye E e
ol consejero hublora fonmuiado serias reservas, este saquoe s conclusiones que procedam v, st opla
o et (‘::{g'm!fs;zrn s ezones o i carle o guo seorefiore o recomaendacion sioguionte,

cadeirn nnbior s soorsiieeg ded conocio deadainist o aunaiee e e

Fainrorononed
xi(i“‘!%i(l!-ﬁ?} (ii‘.ll(!li.":i!}t;én

Cumple [X} Crenpla papeialments Eagbrie 0 Fa apliatite

e citngho, VR o s i ve oo alioomeive i consofoio cosi et sk et g oo ol e
e s mandado, !',\i!sié i i
administracion. Y que sin porjuicio de que dicho cost se comunlone coino haeho refovianie, dobimotivo

i cene se da coendi e e informe anuad dosobionso coporalivo,

trrones et i cado gquie sernilicd s Totdos s mikinbros del conscjo de

Cumple |X} Cumpla parclalmento | ] Explique |} Mo uplicatile | |



25, Que la comision de nombramicntos s¢ ascgire de gue los consejeros no ejecutivos lichen sulicicile
disponibilidad de Hempo para ol carfeclo desairolio de sus funciones.

Y que ol reglanento det consejo establozea el ndmero imdgimo de consejos de sociedadaes de los guo
puedon folmar pale sus consejeros,

Guple | ) Cumple parcialmonto [X} Explique | ]

Lu Comlstan do Nombeamtentos y Retribuclones, se asegura que los consgleros no gjeculivas lenen swliciente disponthilidad de liompo
pata ¢t correelo desatrollo do sus funclonos.

S bien ol reglamente <del conselo no ostablece explichmimente el ndmere méxinie de consejos do soctedades de los qua padon fornar
parto sus consejeres, st contione nounas especifices o matoria de deber de diligencls, conlliclo do Intoreses, y causas do pot tas que
los Conscjeros dobordn poner su caigo o disposicion det Consojo de Adminisiraclon y formalizar, s1 este lo consldera conwvenlonte, la
corrospondionta thmision:

{1} Cuando so vean Incursos en slgano do los supuestos de incompatibliidad o prohibiclin legalmente previstos.

(i) Guando por causn de dolite doloso se haya dictado contra ollos un aulo de procesamiento lirme en un proceso otdinario por delitos
graves o una sentencla condenalorla enun proceso abreviado.

(iif) Cuondo dosaparezean las tozonas por las gue lupron nambrados.

26. Que o consejo de admindstracion se relina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho vecos al afio, sigulendo el programa de fochas y asunlos que establozea
al intclo dot ajercicio, pudiendo cada cansejero individualimento proponor olros puntos del orden dal dia
Inicialimente no previslos,

v

Cumple  [X] Cumple patcialmente | ] Explique {7} )
-
)

27, Que las inasistenclas de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables ¥ so _cLEal_tliifi{ltaaal eh
ol Informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otargue reprasontacion

con instrucclones,

Cumple  [X] Cumple parcloimento {7} Explique | ]

28. Quoe cuando los conscjeros o el seerotario manifioslon preocupacion sobro alguna propuesla o, en el
@aso do fos consejeros, sobre o marcha de la sociedad y {ales preocupaciones no queden resuoellas
on ol consejo de administracian, & pelicidn de guien fas hubiora manifestado, so dojo constinela de
oling on ol actia,

7 ; rcialr ot { anlics B
Cunpla ] Cumple parcialmente [ Expligue | ) Mo aplicabte [}

VU (e nosonindoel celnbleson s conmes adonoados ouro e s aonseloios nuedan oblepue oo
cmtntaaideto prociae o oo e instivendcs sioae oo oxiokone e
Checnntanoin osonoianionies eadod g

Gumiple  [X] Curaphe parciahmente | Eeplage |

S0 Qae, con independenain de ton coneciinionlon qoe seoexjan o low conselios poro of ejeicicio do

st funclonos, s socindndes ofrozesn bunbion o lon consojoros programangs do scluadizocion do
cormcnnienios cuando e chratnslanadas fo coonsejen

Cumple  [X] Explique [ ] No aplicable | ]

R



31, Quo ol-orden del dia de la esiones indlquo con (,lclll(‘d(i aguellos punlu sobre los que ol consejo

de administiacion doborg mcioplm ua decision o acumdu para (que los cone sejeros puedan ostudiar o
recabar, con eavdelar provio, la informacion precisa para su adopaion,

Cuando, oxcopaionalimenle, por razones de urigendia, of prosidente quicra sometor a la aprobacion dol
consejo de administiacion decisiones o acuardos gae no figuararan en of orden del dia, serd preciso ol
consontimionlo provio y expraso de o mayoria de los consajeras prasentes, deb que se dejard dobida
constaneia an ol acta,

nple {X) Cumple parclatmento | ] Explique [ 1

37, Que los consgjeros sean periddicamente informados da los movimlenios en ol acdionarlado y de la

3

oplion que los acclonistas signllicalivos, los Inversores y las agenclas de ealificacion longan sobie la
soclodad ¥ su grupo,

Cumple  [X] Gumple parclalmonta | '} Explique | ]

3. Quie ol prosidente, como rasponsable det eficaz funcionamiento dol consejo de administracion, adeimas

de gjarcer kas lunciones que liene fegal y ostalitariamente aliibuidas, prepare y someta al consejo do
adminislracion un programa do fechas y asuntos g {ralar; organico y coordine ka evaluacion poriodica
dal consejo, asl como, en su caso, la del primer gjeculivo do la socledad; sea rosponsable do la
direcclon del consejo y de la efeclividad do su funclonamionlo; se asegure do que so dodica suficiente
tiempo de diseuston a lag cuestiones ostratégicas, y acuerde y rovise los programas do aclualizaclon
de conocindlentos para cada consejoro, ciiando las ciretinslancias lo aconsojon,

Cumplo [X] Cumple parclelmente [} Expligue [}

34, Quo cuando exisla un consgjoro coordinador, los oslatitos o al reglamento deol consgjo do

adminisiracion, aclema “de las facultades que lo (,onee.ponden lagalmente, lo aliibuya las sigulenies:
prosidir el consajo de adminig siracion on ausoncla doel presidonte y do los vicepresidontes, en caso de
oxistir; hacerse eco do las pr oowpamono de los consejeros no ejecutivos; mantonor contaclos con
invorsores y accionlstas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarso una oplnhion sobre sus
ptmr.u;mc,mm,.,, en parficular, on |'r:E:n:ic'm con of gobiame corporativo de la sociedad; v coordinar o
plan de sucesion del prosidento,

Comple | Cuinple parciaimente | ] txplique || No aplicable  [X]

ah Que ol seaetyio del consejo do adminisliacion vele do forma aspocial pina gue o sus 'lLl'r(’Emuw

e

yodeaisiones ol conse }'1 do adiministiacion fonga presentos fas recomaendacionas sobre buen gobiom
contonidnn on esle Codine do baan gobierio guo fnsies aplicables ol sociadad

Cuoapla | X Explguar | l

Chos of conmalo o ndminiatmoon enpleno cvalio ane vey s ang y addeple efose case i plae de
secion qode cordjo fas deficionciag dotechidag rospocto dee

ar s coliiod v efisioncin dob fanciohordento dot conselo dosadindrdstonsion
B L1 funcionisnionto v b composicion dea sus comisiones,
¢ Lo diversidiad en o composicion y competencios dob consejo de administracion,

d) Fdesempadio dob presidente dol consejo de admindstracion y del primer ojesilive de a sosiodad,

b



@) Eldesempelio v ka apnahu‘ff:n de eada consejero, pi‘_o;;;__lm]du ;3:5;)9(:3&_# al(;:n_ci_(’)_l_; alos res:;p()_nsnhk:s
de las distintas comisiones dol wnsejo _ SRR R
"ara ln realizacion do T t,vﬂ!uack’:n de las distinlas comisiones se ;m;tna el m[mmt, que ()htr s eleven
al consejo de adminisbracion, v para Ia de oste dltimo, del gue le deve I comision de nombramientos.
GCada lres afios, el consejo de administracion serd aandliado para frealizacion de lay evaluacion por i
constilor extermo, cuya ndepandencla serd vorificada por fa comision de nombramlentos.

Lasrelaciones de negocio gque el consulior o cualauior sociodad da su grapo mantengan con la sociedadd
o ctialquier socledad de su grupo deberdn ser desglosadas en el informo anual de gobloie corporativo.

L proceso ¥ fas dreas evaluadas seran objolo de deseripaion on el informe antal de gobioro
corporativo,

Gumple [X] sample parcialmente [ ] Explique {7}

J7. Que cuando axisla una comision ojeculiva, fa estruclura doe p:u‘li(;ipm;if_)n de fas diferentes calogoring
de consejaros sea sinilar a la del propia consejo de administracion y su seeretario sea ol de oslo Gitimo,

Cunple  {X] Cumple parclalmente |} Explique | ) No aplicabla | ']

38, Que ol consejo do adminisbacion tenga slempro conociniento de los asuntos talados y de las
decisionos adopladas por la comision cjocutiva y que todos los miembros dol consejo de administracion
reciban copia de las actas de Jas soslonos de la comision ejecutiva,

Gunple  [X] Cumple parciatinenle ] Explique [} Mo aplicable D

39. Que los miombros de la comision de auditorla, y de forma especial su presidente, se designen tentendo
an clohta sus (,onot‘[nncntos y experiencia on inateria de conlabilidad, audiloria o goslion de riesgos,
y qlie la mayorla do chcho miam!nos sean consejeros Independiontes,

Cuipla [g} Cumple parctalmento |} Expllque I_'}

). Quie bajo Ta supervision de la comiston do asditorla, se disponga de unas unidad que asuma la funclon do
audiloria interna que vole por e buen funcionamicnto de los sistemas do informacion y conlrol interno y
gue funclonabmonie dependea dol presidonto no cjecutivo del consejo o del de la comision de auditoria,

Cumple [X) Cumple parclalimente || Bxpliguo [ |

41 Que el responsable do faounidad que astins by funcidn do auditoria interma presente o la comision
de auditona s plan anuat de biabijo, informe duoctinmento de s ncidencias que so prosonton en gy
diesoreolio y scaneba o od de onda oferaicio e iefoome de aebvidaddes

Cumple L_)1.'; Corple parcialtn’s: ; LRt i" Mo aplicable

AV O adepnde i ovists enda oy, comnspoteian o o comisiGn de audioria s sigtaeades Tondiones
CEeainalir conbos sisfemas dendonmncion y condrol infaino

fSupevison of proceso de elaboracian v laintegidad de binformaci®n fmnanaciora rolilive ok
sociadad vy, e sucane al griipe rovisando of camplindonto de los requisilos normativos, L
adeetada defimilscion del parinetio de consolidacion v correcta aplicacion de los aritorios
conhtablos,

a8



b) Velar por la Independencia de ka unidad que asume ka funcion de auditoria Interna; pmponm la

selecaion, nombranilento, recleccion y cese del responsable del seivicio do audiloria interna;

pmponm ol presupuesto do s8¢ sovicio; aprobar I orjonlacion y stis planes de trabajo,

asegurdndose du quo su dctividad estt enfosida principalmente hacia o8 tio s¢os relevanios

df‘ la sociedad; recible informacion poriodica sobre sus actividades; y varificar quoe T altn
dlrocaion tonga enstenta las conclusiones y recomendacionos de sus informas,

¢} Lstablocor y supavisar un mecanismo que pormila o los emploados comunicar, de Tonmna
confidencial y, st resulta posible y so considora apropiado, anoninma, tas irregularidades de
polencial rascendencly, cupecialmonto financleras y cantables, que advietian on ol sono de
fey cinprosa,
2. Uinrelacion con of audilor extomo;

a) Bn caso de ronuncia dol auditor exlerno, oxaminar s crainstaneias quo la hubleran
molivado,

b) Valar que la retiibucion del auditor exlerno por su trabajo no comprometa su calicad ni su
indepondencia,

o) Supervisar que la sosiedad comunigue como hoeho relevante o la CNMY of camblo de audilor
y lo acompaiie do una declaracion sobro la evenlual existencia de desacuordos con ol audilor
salionte v, si hubloran existido, do su conlonldo.

d) Asegurar que of audilor exlemo manienga anuahnenle una reunion con of pleno dol consajo
de adininistracion para informarie sohre o tabajo realizado y sobre la evelucion de
sitiacion conlable y de riesgos de la soctedad.

o) Asegurar que ka sociedad y of auditor externo respetan las normas vigentos sobre prestacion

de sorvicios distintos o los de audilorta, los Hinites a la concentracion del negocio del auditor
y, on goneral, kas demas normas sobre Independoncla de los auditores,

Gumple  [X] Cumple parciatmente | ] Gxptique | ]

43, Que la comiston de auditoria pueda convocar a cualguier empleado o diraclivo do ta sociedad, e incluso
disponer que comparezean sin presencia do gt otro directivo.

Cumplo [X] Cumple parclalments [ ] Explique |

A4, Qe la comision de audiloria sea informada sobre fas oporaciones de modificaciones oslructuralos
y corporalivas que proyoecte realizan la sociodad para sy andlisis o informe previo al consejo de
administracion sobre sus condiciones ceondmicas vy su inpacto contable v, an aspecial, en su casao,
sobie [a ccunsion de eanjo propuaesta,

: Y, ~ el it o Sundi X 5 ieahle
Curple {X] Cumgle parcialmente | Cxplique || boaglicable ! |
A0 e b pontea deconiol v gostios dosiesgos dontifione of enos
Poschsdinsfon o dae =f»:"auu ricncdeies oauinanaieios ceniie obons los oprralivon, leonoi g on

pgaiey, novinlow, medio ambleniales polfifican vironubaeionaies) oos que e cnbrenbo b sosiodosd

Ichyendo onbe os Diencle vos o acondmicon o prsivos contingontas v olios Hosoos oo do
Badav e,

b ifacions dot aivel dosesgo quo I secindidd considene auepiabie,

o bas maditdos proviclos paas :ié%i%ggzxi al bpacdo de los Hosyos dentilicidon. en caso doe g Begaan
i e f;EAIIE'

L as sistemas de informasion y conbiol indoro que se adilizardin pavo controlon v gostionnn fos citados
riasgos, incluidos jos pasives conlingentes o tiosgos Tueta de bajanee,

3



Cuinple . [X] . Cumjle p'::_ucl_z_:hl_'l_é'l'llﬂ L] Exilique | 7]

A6, Que bajo I supovig ,l(m(ha('(,hdo la comision de zm(himia 0, N st caso, de una comision espocializada
del conscjo de administracion, exista una fundon intoma de control y gestion do tiesgos ejercida por
taa unidad o departamento interan de la sociedad que longa abribuidas expresamaente los slguiontor
funciones:

) Asogurar ol buen funcionamionto de los sistemas de contiol y gestion deriosgos y, en paiicul, gue
s identifican, goestionan, y cuantifican adecuadamente lodos tos Hiesgos impotiantes que afeoten
a o sociedad,

b) Panticipar aclivamente o fa claboracion de la ostrategia de osgos y en las dacisiones inpartantes
sobre su goslion,

¢) Valar por qua los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguon los tiesgos adectadamaonle on
el marco do b politica definida por of consojo do adiministracion,

Cumple  [X] Cumple parclalmente | ] Explique [ 7]

A47. Que los micimbros de fa comision de nombramientos v de reliibuciones -0 de la comision do
nombramientos y la comision de relitbuciones, si esluvieren separadas - so dn.;ignnn procurando quo
tongan los cohogimientos, aplitudes y experiencia adocuados a fas funciones (ue aslan llamados a
dosompeiiar y que la mayoria do dichos miombros sean consojeros independientes.

Cumple  [X Cumple parcialmente [ Explique
! ~ _

48, Que las socladados do clevada capitalizacion cuenten con tna comlsion do nombramientos y con una
comiston de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Gxpliquo [} No aplicable

49, Que la comision de nombramientos consttlte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ojecullvo de la sociedad, especialmentle cuando s¢ Wale de malerias relalivas o los consejoros
ajeculivos,

Y que eriatquior consojero prieda solicitar de la comision de nombramientos que ore en cont sideracion,
por st los ancuentra idoneos a sujuicio, polenclales candidatos para cubrir vacanies do consojero,

Cumple  [X] Cumple: prnclainente | Gxplique 1!

SO O b cominion dooebibncionos ':imm :,v:y Ancionos con addoposdencla v ooie, ademds dohas
fnciones g fo ol

g

cvar ol o correspondan e slaniontes
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A Camprahen o obsenvancin de i poliion seldbutive establociin pog o saeiodng

o) Havisoa poiodicimnnie [ poliicn derepinaraciones splicada o lon conmeions v allons diedinios

chilolon, los sintens telibobivos con seclones yoste aplieacian, sl oot gaeanlizan gue Ga
copptcacion mdividis! sea proesordionad s By quie se pngie s das demdes conseieian v ofton
direclivon Go o sociodad,

i Velkw porogoe dos oventisles conflictos de infaieses no padndiguen i indepondonc b dud
saosnoeanionio oxiean prestado o I cotndsion
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a) Vaeifficar la informacion sobro remuncraciones de los consojeros v allos directivos conlenlda on
los dislinlos doctmoentos corporativos, incluldo cl Informe anual sobie remunaraciones doe los
consejeros,

Gumple  [X] Cumple parclatmonte [ ] txplique |}

1. e 1 comision de retiibudiones consulte al presidente y af primor v} wudivo de e sociedad,

pspeaclalimente cuando se rale de materias rok tivas a los consejeros ejocutivos v allos direetivos,

Gumple  [X] somple parciatinonte ] Enplique ||

52, Que las Feglas de composicion y funclonamiento do las minioiunu o supory ;mm.f(.unlmtIu;uwnvmi

ragiamentlo dal consojo de administracion y (que soan consi istentos con las aplicables a tas comisiones
legatmento obligalorlas conforme a las rocomendacionas anlotlores, Incluyondo:

a) Que oslan compueslas exclusivamonto por consejoros no cjoculivos, con mayorla de consejoros
m(lopnncilmmlo. i

h) Que sus presidenies soan consejeros independiontes,

¢} Quie ¢l conso]o de administracion dosigno a los miembros do estas comisiones tenlendo prosentos
los conoclimientos, aplitudes y oxperiencia do los consejeros y los comelidos de cada comiston,
¢lofibaro sobre sus plopuosm ;o iformos; Y que tinda cuenlas, en el primer plono dol consgjo do
administracion postarior a sus rouniones, de su actividad y quo re spondan dol babajo realizado,

d) Que las comislones puodan racabar asesoramionio exierno, ciando 1o considoren nocesaio para
ol desompefio de sus funclonaes.

¢) Que do sus rouniones so levante acta, uo se pondréd a disposicidn de lodos los consojoros.

Cumple {1} Cumplo parclatmente | ] Expliquo |} No aplicalile /2\4\,

3, Que la suporvision del cumplimionto de las zeqtaq de goblemo corporativo, de los codigos Internos de
conducta y do la politica de res ponsabltldad social corporativa so alribuya & una o se reparta enbre varias
comisiones del consejo do adminislracion que podran ser la comis sion do auditorla, la de nombramiontos,
I comision do responsabllidad soclal corporaliva, en caso de exit stir, o una comision especializada quo
ol consejo de administracion, on cjercicio de sus facillades de auto- arganizacion, decida croar al efocto,
a las que espealficamente so tos aliibuyan fas siguientes luncionos minimas:

a) La supenvision del cumplimiento do los codigos internos de conducta y do las reglas do gohioemo
corparativo de o sociedad,

D) La supavision do o estratogla de comnicacion v rekcion con decionislas o inversotoes, etiyendo
los pequelios y madinnos acalonistas,

¢) Laevaluacion poeriGdica de o sdlncuicion dat sistema de goblormo corporative de Iy sosicdad . con

o i dde que comploe seeisinn de protuoves o Ess’n‘:’(“; w‘aa:i;zé vieson e cuenbo, segln corresponds,

s Teghenos interones de Jos restanten grip iy iy

s rodsion do e poliica deresporsabilidod cony sorodiva rde B nooibds vobiogi pon e onde
oiioibiehin o o oronelan doovaelor

) neguininnie do b esteategio v piactcns dooasponnnhibidod socisd corporativie v i evaluaaion de
steopado doe camplindento

i) e supenvision v evaeluncion do los prosesos durelncion coe los disdistos grapas de inferos

gy b evaluscion detode ooreladive o los dongos ne encioos doe do crpresa inclayendo o
opelativos, leenoligicos, fegales, sociales, medio ambicntides, polilicos v repriacionales

h) La coordinacion dol procesoe de reparle de ko infarmacion no financiera y sobre diversidad, coslorme
a1 norinativa aplicable ¥ o los estandares inleraslonalos de roferonc i,



Cumple [E Gimiplo parclalsieiito 1] fxptique | ]

vl Que ta politica de responsabilidad social corporativaindluya los principios o compromisos que la

50.

O¢.

ampresa astima volinlarinente en su rolacian con los distintos grupos de interés o idontiligue of
Henos:

) Los abjetivas de la politica de responsabilidad social corporativa y of desarrollo do instrumentos de
apoyao,

b} La estralegia corporaliva relacionada con ke soslonibilidad, o) madio amblonio v s cnoslionos
soshalos.

¢) bas prdclicas concrolas en cuesliones relacionadas con: acclonistas, cmpleados, clientes,
proveadores, cuestiones soclalos, Inedio ambiente, divorsidad, responsabilidad fiseal, respelo do fos
derechos humanos y preveneidn do conductas Hegales,

d}Los mélodos o sislemas de seguimionto do los resullados de fa aplicacion do tas praclicas conarelns
sefialadas en la lelra anterior, los riesgos asociados y su gostion,

o) Los meeanismos do supeivision det riesgo no financlero, ta élica y la conducta emprasarial,
{) Los canales de comunicacion, participacion v dialogo con fos grupos de inlerés.

g) Las practicas de comunicaclon responsable que evilen la manipulacton informaliva y prolejan la
itegridad vy ol honor.

Guaple  [X] Gurple parclolmento [ ] Exphique  [7]

. Que la sociedad Iforme, on un documento separado o on ol informe de gestion, sobre los astintos

relacionados con ta responsabilidad soclal corporativa, utilizando para ello algtina do las metadologlias
acopladas internacionalmente.

Cumpte  [X] Gumple parclalmente [} txplique [7]

Que ta remuneracion de los consejeros sea la necosarla para alraer ¥ rolener a los consajeros del porfil
descado y para rotribuir fa dedicacion, cualificacion y responsabilidad quo el cargo exija, poro ho tan
clovada coma para comprommoter la indopoendencia de arilerio de los consojeros no ojeculivos,

Cumplo  [X] Explique |

Crie se sliaunseriban o los consojoros ejocutivos fas remuncinciones variabios Hoadas of resthimionio
da by sociodad v o desanpedio porsonat, asi come ks remunoracion modianto ohliegs de acolonas,
apciones o derechos sebre acciones o instramentos vefaronaiados of valor do Ly seclon y fos sistonas
de ahoro @ largo vlavo iog como planes de ponsiones, sislomas de ubiiacidn o olros sislomas de
sovinitn socid

I , N PR P e triter . i Sar b ar L Gt B st s et rieviiai taga Fobireerfiine ver for aigrls
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sereondicione aoogne s maniongas osta seocesn oo conscieion. o anioion o sord (o aphaeian

cns aneiones gue cbeooseiono poeesie cnadonnn, on seenso pors sollslooo fos costas robicioniado:

con B adguisioion

Curnple  1x Cumple parclalment || Lxpligue
| HE! RIS

Qe encasode emunoraciones vadables, las politicas rebibidivas incomoren fos limites v s

coutekas enicas precisas para aseyiin que les remuncraciones guardan relacion con of rendimionto
profesional do sus heneliciarios y no derivan solamonte de fa evolucion general do los mercados o dol
soctor de aclividad de la compaiila o de olras creunsiancias similaras.



Y, cru_pz_li_li(;_u'lai‘, gue los componoentes vartables de las ramune raglones;

a) Eslén vineulados o aritarios de randimiento que sean pavclol(,nnlnado v medibles y que dichos
ariterios considaren ol resgo astimido para la obtenclon de un restllade,

b} Promuaevan la sostenibilidad de da empresa ¢ incluyan aritorios no finandleros que sean adecundos
para la creacion do valor o fargo plazo, como ol camplindento de s reglas v los procedimiontos
internos de la sodiedad vy do sas polificas pera ol control y gostion doe rissgos.

¢} Se configuren sobre fa base de tn equilibrio entie sl cimplimionto de objotivos o gonlo, medio y largo
plazo, quo permitan remunerar el rendimienlo por un desompefio continuado duranle un perfodo
de liempo suficiente paa aproclar su contribucton « la ereadlon sostenibio de valor, do forma que
log elementos de modida de ese rendimionlo no giren Gnicimente en tormo o hachos puntuales,
oeasionalos o extraordinaios,

Guuple | X| Gunpplo parclalmenta [ txplique {7 Noaplicabls [ 7]

59, Que el pago de una parle relevante de los componentes variablos de la romuneracion so diliera
por un perfodo do tiompo minimo suficienle para comprobar guo se han cumplido las condiciones do
rendimiento proviamentoe establocldas,

Gumple  [X] Cumple parclalmente ] xplique [ | No aplicable | |

60, Que las remuneraciones relacionadas con tos resuliados de la socledad tomoen en cuenta las oventualos
salvedades que conslan en ol informe dol auditor axlermo y minoren dichos resullados.,

Cumple Gumple parclolmento [ ] Gxpligue [ ] No aplicable [}

61, Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejoros ajecutivos esté vinculado a
la ontrega de acclones o de Instrumentos financieros referenctados a su valor.

Cumpla [ 7] Cumple parctatmonts [ ] Explique [ ] No aplicable {_)?]

G2, Qe una vor atribuidas las acelones o las opelones o derochos sobre acclones corrospondiontos a
los slstemas retributivos, los consejeros ho puedan ranstorir a |nnpwd awl de un pdmaro do acciones
equivalente a dos vecos su remuncracion fija anual, ni puadan cjercor las apciones o derechos hasla
tramseurrido un plarzo do, abmoenos, tres ahos dosdoe soatiibucion,

fo anterior no serd de aplicacidn: o das accionas quo ol consciero necostlo enajenar, on i caso, para
silislacer s costos rofacionados con su El(iqi,li“ii(:i('izf
Cumpls [X] Jumple parciatimente. || Gxphaque Mo aplcable 1]

Crone s ron e edon, G PRI e CERISUR Y s DO B sonisdioe rendiagnsn b ahinhae
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Comple | ! Cumple parciabmanty 1 Explique | Mo eplicable | X]

Geb e o pragros por rasalicion doel conbradto no saperen do iponde establockdo aguivalente o dos ahos
do larolitrclon ol anuad yogiie no se abonen hosta que [ sosiedad hava podido comproban e of
consejero ha cumplido con los aiterios derendinionto provinmoente establecidos.

A4



Suiple ) Gumplo porclatmente. [ Explique |7] . o uplicabte  |%}

| 1 OTRAS INFORMAGIONES DI INTHRIS

1. Si exisle algtn aspeclo relevanle en mataria do gobierno corporativo en la sociedad o en las enlidadoes
del grupo gue no se haya recogido en el resto de apaitados del presente informe, pero quo sea
nacesaio Incuir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de goblarno an la entidad o su grupo, detdllelos brovemente.

2. Dentto de osle apartado, tambidn pothd incluirse cualguler olra informacion, aclavacion o maliz
relacionado con los anleriores aparlados dol informe en la medida eh gue sean relevantos y no
reiterativos.

I“n concrelo, se ndicara si la socledad esta sometida a leglslacion diferente a la ospaiiola an materia
de gobiorno corporativo y, en su caso, incluya aqualia informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta do la oxigida en el presente informe,

3. La socledad también podra indicar sl se ha adherido voluntariamonte a olros codigos de principlos
élicos o de buenas practicas, Internacionales, sectoriales o de otro ambito. I st caso, se identificara
al codigo en cuestion y la fecha de adhoeston. \\

R
/\
N\

E2ste Informe anuat de goblerno corporativo ha sido aprobado por al consejo de Administracion de la
socledad, en su sesion de facha 24/02/2016.

No aplica,

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abslenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

st [} Ne [X]
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